CONSEJO
. . ACUERDO IMPEPAC/CEE/188/2025
impepac) estataL LR

sesie ELECTORAL

ACUERDO IMPEPAC/CEE/188/2025 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES
Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE
DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, MEDIANTE EL
CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2025, POR
RENDIMIENTO Y POR LA OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO VALORADO 2024, AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL.

GLOSARIO

Catdlogo del Servicio: Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Consejo Estatal: Consejo Estatal Electoral del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana.

Comision Ejecutiva Permanente de Seguimiento al SPEN: Organo colegiado
del IMPEPAC encargado de supervisar la implementacion y funcionamiento
de los mecanismos del Servicio Profesional Electoral Nacional en el dmbito
local en el Estado de Morelos.

DESPEN: Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Nacional Electoral.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa.

Evaluacion del Desempeno: Evaluacion del Desempeno para el personal del
Servicio.

Ejercicio Valorado: Periodo especifico durante el cual se evalia el
desempeno del personal para efectos de oforgamiento de incentivos.

sk

IMPEPAC: Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Civdadana.

INE: Institfuto Nacional Electoral.

Incentivo: Reconocimiento, beneficio o retribucién econdmica individual
otorgado al personal del SPEN que cumpla con los méritos y requisitos
establecidos.

Incentivo por Rendimiento: Retribucién econdmica anual y obligatoria para el
personal del SPEN gque haya obtenido las mds altas cdlificaciones en la
evaluacion de desempefio, formacién y capacitacion.
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Incentivo por Obtencion de Grado Académico: Retribuciéon econdmica anual
y opcional otorgada al personal del SPEN que haya concluido estudios de
licenciatura, especialidad, maestria o doctorado durante el ejercicio
valorado.

LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistermna de los OPLE.

Organo de Enlace: Designado por el Consejo Estatal Electoral del IMPEPAC, es
el Organo de Enlace con el Instituto Nacional Electoral, atiende los asuntos del
Servicio en los términos del Estatuto.

OPLE: Organismo Publico Local Electoral, (IMPEPAC), responsable de organizar
procesos electorales estatales.

Organo Superior de Direccién: Maxima autoridad del OPLE encargada de
aprobar los diciamenes de incentivos y otros actos vinculados al SPEN.
(Consejo Estatal Electoral).

Ponderacion: Método de cdlculo que combina las cdlificaciones de
desempeno, formacion y capacitacion para determinar la elegibilidad al
incentivo.

Programa de Incentives: Documento institucional que establece los tipos de
incentivos, sus requisitos y mecanismos de asignacion.

Retribucién: Estimulo econémico otorgado como incentivo.

Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN): Sistema que integra al personal
técnico y ejecutivo del INE y de los OPLE, sujeto a procesos de ingreso,
evaluacién, capacitacién, promocion y disciplina.

ANTECEDENTES

ACUERDO INE/CG162/2020. En fecha 4 de septiembre de 2020, el Consejo
General del Institulo Nacional Electoral aprobd el acuerdo INE/CG162/2020,
. mediante el cual se expide el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y

del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Nacional Electoral

2. ACUERDO INE/JGES3/2021. En fecha 29 de abril de 2021, la Junta General
Ejecutiva del insiiiuio Nacional Electoral aprobd el acuerdo INE/JGE53/2021,
mediante el cual se emiten los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al
ACUERDO IMPEPAC/CEE/188/2025 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
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personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los Organismos

PUblicos Locales Electorales.

3. ACUERDO INE/JGE175/2022. En fecha 31 de agosto de 2022, la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, aprobd el acuerdo INE/JGE175/2022,
mediante el cual emite las modificaciones a los Lineamientos para la evaluacion del
desempeno de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional para el
Sistema de los Organismos PUblicos Locales Electorales, aprobados previamente

mediante acuerdo INE/JGE?9/2020, de fecha 31 de agosto de 2020.

4. ACUERDO IMPEPAC/CEE/150/2023. Mediante acuerdo
IMPEPAC/CEE/150/2023, emitido por el Pleno del Consejo Estatal Electoral del
Instituto Morelense en sesién extraordinaria celebrada el 07 de julio de 2023, se tuvo
a bien aprobar la actualizacion del programa de incentivos para los integrantes del
Servicio Profesional Electoral Nacional del IMPEPAC, 0til a partir del ano 2025 en tenor
de que servird para valorar el ejercicio 2024, actualizando principalmente la
legislacion y en su caso los antecedentes que se contemplaban, realizando
precisiones sobre la entrega de incentivos por rendimiento y por la obtencion de

grados académicos.

5. ACUERDO IMPEPAC/CEE/332/2023. En Sesion Extraordinaria Urgente el Pleno
del Consejo Estatal Electoral de este OPLE celebrada el 06 de noviembre de 2023,
tuvo a bien aprobar el acuerdo IMPEPAC/CEE/332/2023 a fravés del cual se aprobd
lo designacion del M. en D. Mansur Gonzdlez Cianci Pérez, como Secretario

Ejecutivo de este OPLE.

6. ACUERDO IMPEPAC/CEE/557/2024. Mediante acuerdo
IMPEPAC/CEE/557/2024, aprobado por el Pleno del Consejo Estatal Electoral del
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacién Ciudadana en sesio

extraordinaria celebrada el 13 de septiembre de 2024, se aprobé el otorgamienfto
del incentivo por rendimiento 2024 correspondiente al ejercicio valorado 2023, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
PUblicos Locales Electorales adscrito a este Instituto, en términos de lo previsto en los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del SPEN y conforme all
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dictamen validado por la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral

Nacional del INE mediante oficio INE/ED/DESPEN/1334/2024.

7. Designacion en la Direccién Ejecutiva de Administracién y Financiamiento. El
31 de octubre de 2024 se aprobé el acuerdo IMPEPAC/CEE/672/2024, por el cual se
designd a la C.PP. Araceli Padila Montero como Directora Ejecutiva de

Administracion y Financiamiento.

8. ACUERDO IMPEPAC/CEE/007/2025. En fecha 13 de enero de 2025, el Consejo
Estatal Electoral, aprobo el acuerdo IMPEPAC/CEE/007/2025, mediante el cual se
aprueba la distribucion del presupuesto de egresos de este organismo electoral
local, el Programa Operative Anudl, la estructura orgdnica vy tabulador de sueldos
para el personal de base y eventual para el ejercicio fiscal del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2025, auterizado mediante decreto niUmero veinticinco, publicado en
el periddico oficial "Tierra y Libertad”, nUmero 6382, sexta época, de fecha 31 de
diciembre de 2024,

9. ACUERDO IMPEPAC/CEE/010/2025. En fecha 15 de enero de 2025, el Consejo
Estatal Electoral, aprobd el acuerdo IMPEPAC/CEE/010/2025, mediante el cual se
determina la conformacion, integracion y vigencia de las comisiones ejecutivas
permanentes y temporales de este 6rgano electoral local, motivo por el cual, la
Comisién Ejecutiva Permanenie de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral

Nacional, guedd integrada de la siguiente forma:

— Se;vicio
Profesional Electoral '
/ COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL

CONSEJERIAS INTEGRANTES PRESIDENCIA DE LA
COMISION
Adrian Maria del Pedro Gregorio Adrian Montessoro
Montessoro Rosqrio Montes | Alvarado Ramos Castillo
Castillo Alvarez
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10. CIRCULAR INE/DESPEN/DPL/002/2025. Mediante circular
INE/DESPEN/DPL/002/2025, de fecha 24 de enero de 2025, signado por el Encargado
de Despacho de la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Nacional Electoral, se solicita a los Organismos Publicos Locales Electorales,

informar a la DESPEN, entre otfras circunstancias lo siguiente:

(..)

Para dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Elecforal Nacional en el sistema de los
Organismos PUblicos Locales Electorales (Lineamientos), aprobados por la Junta General
Ejecutiva el 19 de marzo del 2021, Acuerdo INE/JGES3/2021, en sus articulos 12, incCisos
c). g) y h); 13, inciso @) y 15 incisos b) e i), le solicito notificar a esta Direccién Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) el presupuesto aprobado por su
respectivo érgano Superior de Direccién para el otorgamientfo de incentivos a llevarse
a cabo durante 2025, al personal del Servicio del sistema OPLE, correspondiente al
ejercicio valorado 2024. Conforme a los articulos 24 y 51 de los Lineamientos cada OPLE
deberd realizar esta nofificacién a la DESPEN durante el primer trimestre del aho en
curso, asi como informar si no cuenta con la disponibilidad o, en su caso y en su
momento, sobre cualquier modificacién al citado presupuesto.

11. OFICIO IMPEPAC/SE/MGCP/265/2025. En atencién a lo anterior, mediante
oficio IMPEPAC/SE/MGCP/265/2025, de fecha 27 de enero de 2025, el Secretario
Ejecutivo de este Instituto solicitd a la Direccién Ejecutiva de Administracion y
Financiamiento del IMPEPAC, informara el presupuesto destinado para este ano 2025,
sobre los incentivos de rendimiento y por la obtencién de grado académico, relativo
al ejercicio valorado 2024 para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

adscrito a este instituto.

Sirva este medio para enviarie un cordial saludo, asi mismo con fundamento en los articuios 7
fraccion Iit, 96 y 98 fracciones Iy V, 102 fraccisn 1I, del Cadigo de Instituciones y Procedimies
Electorales para el Estado de Morelos, en atencion al oficio INE/ED/DESPEN/002/2025 de €cha
24 de enero de 2025, signado por el Lic. Roberto Carlos Félix L.opez, Encargado de Despacho
de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral, el cual a la letra cita:
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e solicito nolificar a este Direccién Ejecutiva del Servicio Profesionat Etectoral Nacional
(DESPEN) el presupuesto aprobado por su respectivo Organo Superior de Direccion
para el otorgamiento de incentivos a flevarse a cabo durante 2025, al personal def
Servicio dal sistems OPLE, correspondiente al sjercicio valorado 2024, Conforme a los
articulos 24 v 51 de fos Lineamientos cads ORPLE debers realizar ssta notificacidn a la
DESPEN durante ef primer trimestre del aiio en curso, asi como informar si no cuenta con la
disponibilided o0, en su caso y en su momento, scbre cualquier modificacion al citado
presupueasto.

bvd

En virtud de lo anterior, de manera muy atenta le solicito gire instrucciones a quien corresponda
con la finalidad de que informe el presupuesto destinado para este afio 2025, sobre los incentivos
de rendimiento y por la obtencién de grado académico, relativo al ejercicio valorado 2024 para el
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito a este Instituto.

12. OFICIO IMPEPAC/DEAF/APM/043/2025. Mediante oficio
IMPEPAC/DEAF/APM/043/2025, de 28 de enero de 2025, signado por la ofrora
Directora Ejecutiva de Administracion y Financiamiento de Este Instituto, informa que
dentro de la distribucion del Presupuesto de Egresos del Ejercicio 2025 aprobado, se
asigné la cantidad de $33,773.20 (Treinta y tres mil setecientos setenta y tres pesos
20/100 M.N.) para el incentivo por rendimiento y la cantidad de $33,773.20 (Treinta y
tres mil setecientos setenta y fres pesos 20/100 M.N.), cantidades antes de impuestos
y que cada uno contempla la refribucién de un mes de salario, en concordancia al
tabulador vigente aprobado mediante acuerdo IMPEPAC/CEE/007/2025. Cabe
mencionar que la canfidad a otorgar correspondiente a un mes de salario, tomando
en consideracion las deducciones correspondientes por concepto de impuestos,
serd de $28,172.45 (Veintiocho mil ciento setenta y dos pesos 45/100 M.N.) para el
incentivo por rendimiento y la cantidad de $28,172.45 (Veintiocho mil ciento setenta

y dos pesgs 45/100 M.N.) por la obtencion de grado académico.

Lirva e presente para enviade un cordial saludo v al misme llemoo en clencién al oficio
IMPERAC/SE/MGCPI0265/2025 referente ol oficio INE/ED/DESPEN/002/2025 on el que
soiicitan notificar a la Direccion Bjecutiva del Servicic Profesionat Blecioral Nacionaol [[DESPERN]
al Presupuesto aprobade por el Crgano Superiar de Direccion para el atorgamisnto de
incentivos a llevarse a cabo durante 2025, o perscnct del Servicio del sstema GPLE
ceorespondiente al siercicio valorado 2024,
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Al respecto te informo gue dentro de la disiribucion del Presupuesio de Egresos del Ejercicio
2025 aprobado, se asignd la conlidad de $33.773.20 {Treinla y tres mil selecientos setentc y
fres pesos 20/100 M.N.) para el incentivo por rendimiento y la contidad de $33.773.20 (Treinia
y tres mi selecientos setenta y fres pesos 20/100 MN.} por la obtencién de grade
académico, cada uno contempla la refribucién de un mes de salario mensual neto, de
ocuerdo al tabulador vigente aprobado.

13. ACUERDO IMPEPAC/CEE/060/2025. En fecha 27 de febrero de 2025, el Consejo Estatal
Electoral aprobd el acuerdo IMPEPAC/CEE/060/2025, mediante el cual se aprobd el
DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DEL PERSONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
LOCALES ELECTORALES DEL PERIODO SEPTIEMBRE 2023 A AGOSTO 2024.

14. OFICIO IMPEPAC/SE/MGCP/890/2025. Con fecha 11 de marzo del presente
ano, se remitid al personal del Servicio el oficio IMPEPAC/SE/MGCP/890/2025 por

medio del cual se solicitd a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional

del IMPEPAC, la informacion referente a la obtencién de grado académico.

15. RESPUESTA DE LA MAESTRA EN DERECHO ELECTORAL DIANA CELINA LAVIN
OLIVAR. En fecha lISINSicle marzo  de 2025, mediante  oficio
IMPEPAC/CPyPP/DCLO/05/2025, la M. en D. E. Diana Celina Lavin Olivar,
Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos, manifesté que si obtuvo grado
académico en el ejercicio 2024, y que se expidié cédula profesional a su favor con

fecha 17 de julio de 2024.

16. RESPUESTA DE LA LIC. IRENE AVALOS ZAMORA. En fecha 21 de marzo de 2025,

mediante escrito, la Lic. Irene Avalos Zamora, Coordinadora de Organizacién

Electoral, manifesté que no obtuvo grado académico durante el periodo valorado.

17. RESPUESTA DE LA LIC. CINDY MARIEL GONZALEZ BONFIL. En fecha 21 de marzo
de 2025, mediante escrito, la Lic. Cindy Mariel Gonzdlez Bonfil, Coordinadora’de

Organizacién Electoral, manifesté que no obtuvo grado académico.
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18. RESPUESTA DE LA MTRA. EN DERECHO VIANEY ANTUNEZ RAMOS. En fecha 21 de
marzo de 2025, mediante oficio IMPEPAC/DEQyPP/VAR/2025, la Mira. en D. Vianey

Antdnez Ramos, Coordinadora de Organizacién Electoral, manifestd que no obtuvo

grado académico en el ejercicio 2024; sin embargo, sefialé que se expidié cédula
profesional a su favor con fecha 7 de marzo de 2025 motivo por el cual
eventualmente se tomara en consideracién para el otorgamiento de incentivo por

obtencion de grado académico en el presupuesto para el aho 2026.

19. RESPUESTA DEL LIC. ANGEL EMMANUEL ARMAS FIGUEROA. En fecha 21 de marzo
de 2025, medianfe escrito, el Lic. Angel Emmanuel Armas Figueroa, Coordinador de

Educacion Civica, manifesté que no obtuvo grado académico.

20. RESPUESTA DEL LIC. INOCENCIO ALBERTO OVANDO GARCIA. En fecha 21 de
marzo de 2025, mediante escrito, el Lic. Inocencio Alberto Ovando Garcia,
Coordinador de Participacion Ciudadana, manifesté que no obtuvo grado

académico.

21. INFORME SOBRE PRESUPUESTO. De conformidad con los articulos 439 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa; 15 inciso b) y 24 de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales, en Sesion Extraordinaria del Consejo Estatal
Electoral del IMPEPAC, de fecha 27 de marzo de 2025, se tuvo por presentado el
informe emanado de la Comision Ejecutiva Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, respecto del presupuesto aprobado para el
otorgamiento de incentivos al personal del Servicio en 2025, el cual fue remitido a la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral via el Sistema de Vinculacién con los Organismos PUblicos Locales

Electorales, pemra los efectos conducentes.

‘ACUERDO IMPEPAC/CEE/093/2025. Mediante el acuerdo
IMPEPAC/CEE/093/2025, de fecha 27 de marzo de 2025, se aprobd la ratificacién del
programa de incenfivos para los integrantes del servicio Profesional Electoral
Nacional de este Organo Electoral.
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23. OFICIO INE/DESPEN/DPR/330/2025. Mediante oficio
INE/DESPEN/DPR/330/2025 de fecha 30 de abril de 2025 signado por la Mtra. Elsa
Etelvina S&nchez Diaz, Directora de Profesionalizacién de la Direccion Ejecutiva del

Servicio Profesional Electoral Nacional, por el cual se remitieron |os promedios de |os

cursos de cardcter obligatorio del eiercicio 2024, en el periodo comprendido entre

el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, contemplados dentro del proceso de

induccién a cargos v puestos, conforme a lo establecido en la Estrategia para la

induccidn de cargos y puestos en el sistema OPLE 2024, oficio que se inseria a

continuacion para mayor certeza:

(...)
\ s !{l‘ ) |
SedEn INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL |
S o R % DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
i' NG K PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
"
DIRECCION DE PROFESIONALIZACION
INSTITUTC NACIONAL ELECTORAL OFICIO NUM. INE/DESPEN/DPR/330/2025

Ciudad de México. 30 de abril de 2025

Mtra. Mireya Gally Jorda

Consejera Presidenta del

Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacién Ciudadana
Presente.

De conformidad con el articulo 449 del Estatuto de! Servicio Profesional Elecloral Nacionai y
del Personal de la Rama Administrativa, asl como el articuio 57 de los Lineamientos para la
Profesionalizacion y la Capacitacion del Personal del Servicio Profesional Electaral Nacional
del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, le comenio lo siguiente:

De acuerdo con los promedios de los cursas de cardcter obligatorio del ejercicio 2024, en €l
periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, contemplatdos dentro del
proceso de induccidn a cargos y puestos, conforme a lo establecido en la Estrategia parg la
induccién de cargos y puestos en el sistema OPLE 2024, se enviaran a la persona titular del
organo de eniace mediante el correo electronico: mayranava?121@gmail.com, los resultados de
los cursos que se detallan en 1a siguiente tabla:

Introduccién a ia profesionalizacion en
1 materia electoral (impartido en &l periodo DESPEN
determinado por la DESPEN y &l OPLE).
Curso adicional determinado por parte det
2 OPLE (impartido en el periodo DESPEN/OPLE
determinado por la DESPEN y el OPLE).

En caso de dudas, puede comunicarse a la cuenta de correo capacitacion despen@ine mx.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ACUERDO IMPEPAC/CEE/188/2025 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, MEDIANTE EL CUAL
SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2025, POR RENDIMIENTO Y POR LA OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO VALORADQ 2024, AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.
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¥ Partinpuces Cluduress

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL ‘
DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

DIRECCION DE PROFESIONALIZACION

OFICIO NUM. INE/DESPEN/DPRI330/2025

Ciudad de México, 30 de abril de 2025

ATENTAMENTE

MTRA. ELSA ETELVINA SANCHEZ ol{az
DIRECTORA DE PROFESIONALIZACION

“Esta documento ha sido fmiado electronicaments dz conformidad con ef articulo 22 del Reglamentn para af uso y
operacion de (s Firms Electronice Avanzada en of instituto Naoars! Bectoral”

Cep. L. Guadalupe Taddei Zavels, Consajera Presidents del Conseso General del kstitudo Macionsl Electors). Para |
conocimients. '
Dr. Yuc-kib Espadas Ancona, Consejern Electoral y Presidents de ta Comsidn det Servicio Profesional Electoral
Naconal dat Insliiuto Necional Electoral Para conocimierto.
Dra. Claudia Adett Espino, Secretaria Ejacutiva del instituto Nacional Elestors!, Para conccimienio.
Lic, Roberlo Caros Félix Lopez, Encargado de despacho de la Dreccidn Ejecutiva def Servicia Profesional
Blacioral Naconal. Para conocimiento,
Lic. Laws Blena Cipatic Piata Ortiz, Encargada de despacho de la Subdineceidn de Capacitacdn. Pars
copacimients.,

EESOMACH

()

Anexo al oficio INE/DESPEN/DPR/330/2025, se enviaron los promedios de las
actividades de capacitacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
adscrito a este organismo local, del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, al correo

electronigd mayvranavai21@gmail.com, mismas que se plasman a continuacién:

_ Calificacion final promedio de la capacitacin obligatoria para el célculo de incentivos del ejercicio 2024 i
Nombre completo Cargo o puesto actual Calficacion final promedio Observaciones !
/ | 1 Cindy Mariel Gonzalez Bonfl | Coordinacidn de Organizacion Electoral 7.700 |
2| Inocencio Alberto Ovando Garcia |Coordinacion de Participacién Ciudadana 9.017
| 3 Vianey Antlinez Ramos Coordinacion de Organizacion Electoral 8.300
S —— e e ==————

ACUERDO |MPEFAC/CEE/1B8/2025 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA GUE EMANA DE LA COMISIGN EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, MEDIANTE EL CUAL
SE APRUEBA EL DICTAMEN PAR_A"EILI OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2025, POR RENDIMIENTO Y POR LA OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO VALORADO 2024, AI-P_ER}_’ONA! DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.
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24. PONDERACION. En fecha 6 de mayo de 2025, se remiti® mediante correo
electrénico instifucional al departamento de incentivos de la DESPEN, la
ponderacion Gorrespondiente para validar las calificaciones y el resultado final que

se tenia por parte del érgano de enlace.

25. OFICIOS IMPEPAC/SE/OESPEN/002/2025 Y IMPEPAC/SE/OESPEN/003/2025. Con
fecha 08 de mayo de la presente anualidad, se remitieron los oficios
IMPEPAC/SE/OESPEN/002/2025 y IMPEPAC/SE/OESPEN/003/2025, al Organo Interno
de Confrol y a la Direccion Ejecutiva de Administracion
y Financiamiento, respectivamente, con la finalidad de informar si existe algun
procedimiento laboral sancionador o administrativo instaurado durante el periodo
comprendido de septiembre del afio 2023 a agosto de 2024, en contra del personal
del SPEN, asi como alguna sancién impuesta por alguna falta calificada como
grave o muy grave y silos mismos se encuentran con vigencia laboral dentro de este

Instituto.

26. OFICIOS DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL. Mediante oficios
IMPEPAC/OIC/05/024/2025 y IMPEPAC/OIC/05/027/2025, de fecha 9 de mayo del
presente ano, el C. P. Oscar Armando Fragoso Herndndez, Jefe de departamento
del Organo Interno de Control, remitié la informacién solicitada de los que se
desprende que no existe ningun procedimiento laboral sancionador o

administrativo, en contra de algin integrante actual del Servicio.

27. CONTESTACION DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y
FINANCIAMIENTO. Mediante oficio IMPEPAC/DEAF/APM/240/2025, de fecha 9 de
mayo del presente afo, la C.P. Araceli Padilla Montero, otrora Directora Ejecutiva dé
Administrativa y Financiamiento, informa los cargos y vigencias del personal que ha

ocupado plazas del SPEN en el periodo solicitado:

() 7
/
/

ACUERDO IMPEPAC/CEE/188/2025 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, MEDIANTE EL CUAL
SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2025, POR RENDIMIENTO Y POR LA OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO VALORADO 2024, AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.
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# PerDeines o e Clastousy

NOMBRE DELTRABAJADOR = = |1 1" CARGD [ - FECHADEINICIODESU AGTUAL | |

| M. en D. Diona Celina Lavin Ofivar | Coardinadora de Pror:ogcﬁvds Y . 01,’0%/2021-Acfuol;nen'—ﬁe -

| Partidos Paoliticos SPEN [

i
| lic. rene Avaios Zamora Coordinaddra de Orgo_nizoc%én 01/04/2023-ActUaimente
| Electoral SPEN
= I SO T ——

| Lic. Viarey Antioez Ramos | Coordinadora de Orqarivacion 01/01/2024-Aciualmente

Eleciofal SPEN

| Lic. Cindy marniet Gonzdlez Bonlil | Coordinadora de Organizacion T01/01/2024 Actualmente
1 | Clectoral SPEN

= ey e o

| lic.  Argel Emmanuel Armas | Coordinador | de Educacion 03/07/2073 Aciuaimenie
Flauveroo Civica SPEN

| lic Inocencio Alberlo Ovando | Coordinodor de  Copaoiacion 05/03/2004 Aclualmenie |
Garcia Ciucadana SPEN |
le. Maia del Carmen Tlorres | Subdirectora ce Subsstanciacidn 01/03/2074- Aciyalmente T
| Gorzdler |
|
| Lic. Jorge Luis Cnofre Diaz | Cocrdinador Laboral 1640142025 Aciualmen'e

28. CORREO DE CONTESTACION. En fecha 28 de mayo de 2025, se recibid por parte
del departamento de incentivos de la DESPEN, la contestacion al correo electrénico

remitido por el Organo de Enlace, en los siguientes términos:

Después de revisar el calculo del imcentivo por rendimiento del ejercicio 2024, le comenlo que no axisten obsenvaciones. Se sugiere envar
los dictamenes preliminares en fomato WORD de todos los incentrvos, ademés de los documentos probatorios para su tevisidn y respectiva
validacion y asi poder dar trémite al respechivo visto bueno

-

03 siquientes coreos electrinicos: ascary sotofdne mx, e zZEne My

Los dictamenes en comenio puede envieros

HImOGACNes tespedrine mx

n atencidn a dicha solicitud y derivado de que no existian observaciones, en esa
misma fecha se remitid a través del érgano de enlace del SPEN, la informacion
= relativa alos incentivos a otorgar, anexando los dictdmenes preliminares en formato

WORD, ademds de los documentos probatorios para su revision y respectiva

validacion, y asi poder dar trdmite al respectivo oficio de visto bueno.

29. Renuncia de la Titular de la Direccion Ejecutiva de Administracién y

Financiamiente. Con fecha veintiocho de mayo de dos mil veinticinco, la C.P.

ACUERDO IMPEPAC/CEE/1B8/2025 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA QUEEMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, MEDIANTE EL CUAL
SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2025, POR RENDIMIENTO Y POR LA OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO VALORADO 2024, AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.
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Araceli Padilla Montero, Titular de la Direccidon Ejecutiva de Administracion vy
Financiamiento de este Organismo PUblico Local, presentd su renuncia ante la

Oficina de la Presidencia, la cual causd efectos a partir del 31 de mayo de 2025.

30. Designacion de Encargada de Despacho mediante Acuerdo
IMPEPAC/CEE/156/2025. Con motivo de |la renuncia referida, en sesion extraordinaria
del Consejo Estatal Electoral celebrada el 03 de junio de dos mil veinficinco, se
aprobd el Acuerdo IMPEPAC/CEE/156/2025, mediante el cual se designé a la C.P.
Maria Eugenia Diaz Salazar como Encargada de Despacho de la Direccion Ejecutiva
de Administracién y Financiamiento del Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana, a partir de esa misma fecha y hasta en tanto se realice el

nombramiento de una persona titular conforme a las disposiciones aplicables.

31. INFORME RESPECTO DEL AVANCE DE LOS TRABAJOS PARA EL OTORGAMIENTO
DE INCENTIVOS AL PERSONAL DEL SERVICIO EN 2025. En Sesion Extraordinaria del
Consejo Estatal Electoral del IMPEPAC, de fecha 06 de junio de 2025, se tuvo por
presentado el informe emanado de la Comisién Ejecutiva Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, respecto del avance de los

trabajos para el otorgamiento de incentivos al personal del servicio en 2025.

32. SUGERENCIAS POR PARTE DE LA DESPEN. Con fecha 18 de junio de 2025, el
departamento de incentivos de la DESPEN, hizo llegar algunas sugerencias en
relacién alos proyectos de dictamen entre ellas, unificar en un solo dictamen los dos
incentivos, (por rendimiento y obtencion de grado académico), por lo que con
fecha 19 de junio del presente afo se remitié nuevamente con las observaciones
referidas. Asimismo, con fecha 24 de junio del presente ano, se realizé la sugerencia
de agregar la tabla de la suficiencia presupuestal para el caso del incentivo por

obtencién de grado académico.

33. OFICIO IMPEPAC/SE/MGCP/2503/2025. El 24 de junio de 2024 a través
oficio IMPEPAC/SE/MGCP/2503/2025, signado por el Secretario Ejecutivo del
D. en D. y G. Mansur Gonzdlez Cianci Pérez, se remitié al Lic. Roberto Carl
Lopez, Encargado de Despacho de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, en formato PDF el "PROYECTO DE
ACUERDO IMPEPAC/CEE/188/2025 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, MEDIANTE EL CUAL

SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2025. POR RENDIMIENTO Y POR LA OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO VALORADO 2024, AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.
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DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2025, POR RENDIMIENTO Y POR
OBTENCION DE GRADO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2024, AL
PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL".

o I:;_,(,;I,.} SECRETARIA

INFEPACBEMOCIVISDNIONS
FECHA 24 O JUNIO DE 2008

GE REMITE DNCTAMEN PARA E1

ASUNTC CTORGAMMINTD DE INCENTIVOS
0%, EN FORMATD POF

LIC. ROBERTO CARLOS FELIX LOPEZ

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL.

PRESENTE

Sirva este medio parn enviarie un cordial saludo, asl mismo con fundamento en los articulos 71 fraccién
Hi, 86, 68 fracciones | y V del Cédigo de Instituciones y Procedimienios Electcrales para el Estada de
Morualos, en seguimlento de los Irabajos desamoilados en la Unidad Técnica del Servicio Profesional
Electoral Nacional de eate organismo electorsl, por instrucciones de este Instituto, asi como en
atencién y conlinuidad dol irémite cormespondiente para el otongamiento de incentivos 2025.

En ese sentido, con fundamenio en af articulo 15, inciso g). de loa Lineamientos para el olorgamiento
de incentivos al personal dal Servicio Profesional Etectoral Nacional en el Sistema de jos Organismos
Pablicos Locales Eleciorales. e pennito hacerie llegar en formato POF ef "PROYECTO DE
DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2025 POR RENDIMIENTO Y POR
OBTENCION DE GRADO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2024, Al. PERSONAL
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL’, para su respectiva vatidacién y
obtencidn del visto bueno correspondiente. y asi estar en condiciones de continuar con el
procedimiento respectivo para el ctorgamiento de dichos incentivoes,
-~

Lo anterlor, para 1qs efoctos gaministrativas conducentes.
Sin aho-pnrim;lar por el mugmnlo."‘-agrad«zco ia alenciton prestada, quedando a sus 6rdenes
V8

oS
AT-E N -E-N T — — — — —
t
/

| D.END.YG. HANS}J_R_@QHZAL%:[ANCI PEREZ
ECRETARIO EJECUTIVO DEL IMPEPAC

A _— —

v
— AT L e =

Trwarpeds e Dempails o= o PLishreres =

T WOy SRR AW R P

de fecha 02 de julio de 2025 signado por el Lic. Roberto Carlos Félix Lépez, Encargado
de Despacho de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, hizo del
conocimiento a este erganismo electoral local que se procedié a hacer la revision

de la informacién proporcionada otorgando el visto bueno a la versién final del

ACUERDO IMPEPAC/CEEI‘S@/_}UZS_; _Qﬂ}:?RESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDMQUEM DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, MEDIANTE EL CUAL
SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL .OR.Z}RG.&MJEMO DE INCENTIVOS 2025, POR RENDIMIENTO Y POR LA OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO VALORADO 2024, AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.
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dictamen para el oforgamiento del incentivo por rendimiento y por obtencién de

grado académico, oficio que se inserta a continuacion:

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL.

DIRECCION EJECUTIVA DEL  SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Instituto Nacional Electoral OFICIO No. INE/ED/OESPEN/1345/2025

Ciudad de México, 2 de julio de 2025

Licda. Mayra Luz Nava del Toro

Encargada de despacho de la Suhdl
y Normatividad y Organo de Enl.we
relaclonados con el SPEN dﬂ ﬁ j f

Procesos Electorales y Puﬁdpadén Ciudadana

PRESENTE [ ~
e, . £ JM""“‘». ’9

E1 28 de mayd.de 3035 se reciic en i Dirkciidh 'wmf wo—

eifin de Planeati ROER = o de

inal pwaelotorgamlenlo 1

f .l' ...‘ 0 DG l'l'i.-ll‘; ..' a efectuar
en 2025, Correspondientes fapit 3l Bjetcicio. yalorado 2024,.a pecsonal ﬂm Instituto
Electofal y de Participacién du:ﬁnwﬂdpimaaddaﬁl)gguu qu ncwro%am
lasevidendasdocumenta!esmsbddanmﬁ ‘\ \ Y \\

Persopal de [B/STPI SPEN, procedﬁ a hacerila dﬂ‘h‘Noqnac#n adll siny emiitir
observaciones o fecomendaciones, thu&m&pﬁw w" 3 Emmk(amoalaéuw;j
defOrganismo Pablico Lacal Electoral (DPLE)que furige como.Organo de Eolaee‘ qe la infomacion
enviada era oorreday&podla Nonade: al nnvfo dgbs‘dlctinmﬁ dmﬁmvados

EIZSde;umoqem medtamealcﬁtbm nwwmmamamm
Erawuva un dictamen final para el muqe‘m de lpslnw!ﬂs)m‘poﬂ(mwtw ia obtencitn de
gradg acadeémico; cmﬂpuﬂkmﬂesalmmf ' | Por wn%nenlo ,
en el aiclilo 42, pimeral 4, inciso 5) del Regiamento Intédor-de Instit
articulo 12, msoejdebsuwnﬂamospm gamiento de, incantivasal personal del Servicio
Profesignal Electoral, Nacionaj \en £t'Sistema Qryanism Publicgs 23
(Lineamientos), aproba&osgortumww el 19.deima
mwGEﬁxmg,aaDESPmmemmmenbaﬁwmﬁ findl de'n dict

de los incenlivas por tendimientay Por-la, obtencion”dd” grado w Jen 2025
comespondiete.al ejercicio vajorado 2024.(mismo Qué seEdjunta ® gpclo, o ygreion PODF).

delpefsonddelmqwncg}} usctﬁnsoar{m.-’ - gﬂ
%"ﬂ@ fe O ] *fj-: 5«//,4

]-l-'

T!PO(S) OE i
NOM. NOMBRE INGENTIVO(S) A | RETREUCIONES VIO
OTORGAR I
= o o y ...‘;; "'rm;‘ mf-":,_ $28.172.45 |
1 Diana Celina Lavin Olivar . RQ | e
: Grados = $28,172.45
Académicos | {monto nelo)

ACUERDO IMPEPAC/CEE/188/2025 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, MEDIANTE EL CUAL
SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2025, POR RENDIMIENTO Y POR LA OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO VALORADO 2024, AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL. ’

PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO ‘

OFICIO No. INEJED/DESPEN/1345/2025

Ciudad de Mexico, 2 de julio de 2025

Lo anterior, con el objeto Geme ol Orgam de Enlace del OPLE somata ala consideracion y, en su caso,
aprobacion de su Cltga ) Superior de Direccion, preyia autorizacion de'sy’ Carr#lnn de Seguimiento, de
un dictamen final .‘% para al otorgamianto 2025, del Incantivo por rencllmenm ¥ por ia obtencion
de grado acad&tl}L el ejercicio valoradn 2024, 5

Sin otro pamu.rla recibaun cordial saiuna .

.

- 'Ami_mm&m

ROBERTO' CARLOS FEux LOPEZ
E.Ncmam DE DESPACHO DE LA DIRECCION EJEGIJ‘I‘NA
< ] PEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL |
“Esty Hopumento /i  slito finada_slectraricamenta.de tonfammidad con 0s.articules 10, §2 ¥ 22 del
mento para, &iuso yopnmon de la Firma Efecironica Amznaa 8n Bl Inshiuto Naclonal

_,‘T":“a')‘ — . \Ehf.::l:o‘ral' -
| WL - ' i1
- - = i i /
<. lv j - e > A
- L I A
&% D - 7 = 7
- .‘11“ 1 ~ . . oy, .
a3 L= | " ',
5 v ot 3 NN\ SO o VS
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35. APROBACION POR LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL. Con fecha 09 de julio del ano 2025
en sesién extraordinaria de la Comisidon Ejecutiva Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, se aprobd el DICTAMEN PARA EL
OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2025. POR RENDIMIENTO Y POR LA OBTENCION DE

RADOS ACADEMICOS, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2024, AL
PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.

/

CONSIDERANDOS

I. COMPETENCIA. Los articulos 41, Base V, apartado C, y el articulo 116, segundo

parrafo, fraccion 1V, incisos a) vy b), de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
ACUERDD IMPEPAC/CEE/188/2025 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES ¥
PARTICIPACION CIUDADANA GUE EMANA DE L& COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL MEDIANTE EL CUAL
SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTQ DE INCENTIVOS 2025, POR RENDIMIENTO Y POR LA OBTENCION DE GRADOS ACADEMICQS. CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO VALORADO 2024, ALPERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL,
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Mexicanos, 23 fraccién V, tercer parrafo, de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Morelos; asi como, el numeral 63, cuarfo parrafo, del Codigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos; el Instituto
Nacional Electoral y el Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, el primero en el dmbito federal y el segundo en el dmbito local,
respectivamente, tendrén a su cargo la organizacién de las elecciones bajo la
premisa de que en el ejercicio de la funcién electoral serdn principios rectores los de
constitucionalidad, certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, mdaxima
publicidad, objetividad, equidad, definitividad, profesionalismo y paridad de

género.

Teniendo como fines el Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, contribuir al desarrollo de la vida democrdtica y coadyuvar en la
promocién y difusién de la cultura politica; consolidar el régimen de Partidos Politicos;
garantizar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico electorales y vigilar
el cumplimiento de sus obligaciones; asegurar la celebracién periédica y pacifica
de las elecciones para renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo
y de los Ayuntamientos del Estado y, en su caso, los procesos de participacion
ciudadana, y promover la participacion ciudadana en la emision del sufragio y velar

por la autenticidad y efectividad del mismo.

Il. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. Que el articulo 41,
Base V, Apartado D, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(Constitucion) establece que, el Servicio Profesional Electoral Nacional comprende
la seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocién, evaluacion,

rotacién, permanencia y disciplina de los servidores publicos de los organos

ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLE en materia electoral; asi mismo establece

que el INE regulard la organizacién y funcionamiento del Servicio.

IIl. LEY GENERAL DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES. Que /de
conformidad con el articulo 30, numeral 3 de la Ley General de Institucio
Procedimientos Electorales (Ley General), para el desempeno de sus actividades, el

INE y los OPLE contar@dn con un cuerpo de servidores publicos en sus organos

ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio que se regird por el Estatuto que al

ACUERDO IMPEPAC/CEE/188/2025 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, MEDIANTE EL CUAL
SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2025, POR RENDIMIENTO Y POR LA OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO VALORADOQ 2024, AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.
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efecto apruebe el Consejo General del INE y, que dicho Servicio tendrd dos sistemas,
uno precisamente para el INE y otro para los OPLE, que contendrdn los respectivos
mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacién, profesionalizacién, promocién,
evaluacion, rotacion, permanencia y discipling; y que el mismo INE regulard la

organizacioén, y ejercerd su rectoria.

Ahora bien, en términos del articulo 104, numerall, inciso a), de la Ley General, en
concordancia con el arficulo 66, fraccién | del Codigo de Instituciones vy
Procedimientos Elecforales del Estado de Morelos!, corresponde a los OPLE y por
ende a este Insfituto, aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios
y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion Federal

y la propia Ley, esiablezca el INE.

De conformidad con el arficulo 201, numerales 1, 3 y 5 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, establece que para asegurar el
desempeno profesional de las actividades del INE y de los OPLE, por conducto de la
Direccién Ejecutiva competente se regulard la organizacion y funcionamiento del
servicio; mediante las normas establecidas por la propia Ley y por las del Estatuto
que apruebe el INE y; que dicho Estatuto desarrollard, concretard y reglamentard

las bases normativas contenidas en el Titulo Tercero de la Ley.

Por su parte, el articulo 202, numerales 1y 2 de la citada Ley, reitera que el Servicio
se integra por los servidores publicos de los drganos ejecutivos y técnicos del INE y
de los Organismos PUblicos Locales; y que, para su adecuado funcionamiento, serd
el INE quien aplicard los distintos mecanismos del Servicio de conformidad con lo
dispuesto el articulo 41, Base V, apartado D de la Constitucidn. Asi mismo establecen
que tanto los cuerpos de la funcidén ejecutiva como de la funcién técnica se
estructuraran por niveles o cargos y serdn diferenciados de los cargos y puestos de

ura orgdnica del INE y de los Organismos PUblicos Locales.

Efi correlacion, el articulo 203, numeral 1, incisos a), b) y e) de la citada norma
/ establece que el INE tendrd un Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional en

el que se precisen: las normas para definir los niveles o rangos de cada cuerpo y los

' En adelante Cédigo Electoral.
ACUERDO IMPEPAC/CEE/188/2025 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
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cargos o puestos a los que dan acceso; para formar el catdlogo general de cargos
y puestos del Instituto y de los Organismos PUblicos Locales asi como sus requisitos y
que el reclutamiento y seleccion de los interesados en ingresar a una plaza del

Servicio serd primordialmente por la via del concurso Publico.

IV. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS. La
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, establece en su articulo
23 que la organizacion de las elecciones es una funcién estatal que se ejerce a
través del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana,
como organismo publico local electoral auténomo, con personalidad juridica y
pafrimonio propio. Dicho Instituto es autoridad en materia electoral y de
participacién civdadana, y debe conducirse con profesionalismo, autonomia e

independencia en sus decisiones, conforme a la normativa aplicable.

El Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, ejercerd

las funciones en las siguientes materias:

()

1. Derechos y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y Partidos Politicos;
2. Educacion civica;

3. Preparacion de la jornada electoral;

4. Impresion de documentos y la produccién de materiales electorales;

5. Escrutinios y cémputos en los términos que senale la Ley;

6. Declaracién de validez y el otorgamiento de constancias en las elecciones
locales;

7. Computo de la eleccion de la persona Titular del Poder Ejecutivo;

8. Resultados preliminares; encuestas o sondeos de opinién; observacion electoral,
y conteos rapidos, conforme a los lineamientos establecidos;

9. Organizacién, desarrollo, cémputo y declaracion de resultados en los mecanisrjios
de participacién civdadana que prevea la legislacion local;

10. Recibir del Congreso, los listados de las postulaciones de los fres Podefes del
Estado, para la eleccién de las personas integrantes del Poder Judicial;

ACUERDO IMPEPAC/CEE/188/2025 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, MEDIANTE EL CUAL
SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2025, POR RENDIMIENTO Y POR LA OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO VALORADO 2024, AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.
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I'l. Organizar el proceso electivo de las personas integrantes del Poder Judicial;

12. Efectuar los cémputos de la eleccion, asi como la publicacién de resultados,
enfrega de las constancias de mayoria y validez, y asignacidn paritaria de los cargos
de las personas integrantes del Poder Judicial;

13. Todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral, y
I4. Las que determine el marco juridico correspondiente.

(-]

Asimismo, se precisa que al IMPEPAC se le dispondrdn los medios necesarios para

acceder al Servicio Profesional Electoral.

V. CODIGO DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES PARA EL ESTADO DE
MORELOS El arficulo 1 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales,
determina que los casos no previstos en el presente Codigo Comicial Local serdn
atendidos conforme alo dispuesto en la normatividad, de acuerdo a los procesos y
condiciones, cuando estos resulten compatibles, mediante determinaciéon que

emite el Consejo Estatal.

Por su parte, el arficulo 63 del cédigo comicial vigente, establece que el Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacidon Ciudadana, e€s un organismo
publico local electoral, constfitucionalmente auténomo, que cuenta con
persondlidad juridica y patrimonio propio, en cuya integracién concurren los
ciudadanos y los partidos politicos; que goza de autonomia en su funcionamiento,
independencia en sus decisiones, serd la autoridad en materia electoral y de
participacién ciudadana, profesional en su desempefio, auténomo en su
funcionamiento e independiente en sus decisiones, tendré a su cargo la
prepargcion, desarrollo y conclusién de los procesos electorales locales ordinarios y

rdinarios, asi come les de participacién ciudadana.

Que el articulo 65 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Morelos, establece que son fines del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana, contribuir al desarrollo de la  vida

democrdtica y coadyuvar en la promocién y difusion de la cultura politica;

ACUERDO IMPEPAC/CEE/188/2025 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
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EJERCICIO VALORADO 2024, AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.
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consolidar el régimen de partidos politicos; garantizar a los ciudadanos el ejercicio
de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones;
asegurar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar a los
integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo y de los ayuntamientos del Estado
y, en su caso, los procesos de participacion ciudadana; y promover la participacion
ciudadana en la emisién del sufragio y velar por la autenticidad y efectividad del

mismo.

De conformidad a lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, para el desempeno de sus
actividades, el Instituto Morelense contard con el personal calificado perteneciente
al Servicio Profesional Electoral, sistema que comprenderd los mecanismos de
seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizaciéon, promocién, evaluacion,
rotacién, permanencia y disciplina; asimismo contard con el personal de la rama
Administrativa. La via de ingreso privilegiada al Instituto Morelense, serd a través del
concurso publico, y al igual que los demds mecanismos, estard sujeta a lo
establecido en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa. El Instituto Nacional regulard la organizacion y

funcionamiento de este Servicio.

En el mismo sentido, de conformidad con el articulo 71 del Cédigo Electoral, el
Consejo General es el Organo de Direccién Superior de este Instituto, responsable
de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia
electoral, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetfividad y paridad de

género guien todas las actividades del Instituto.

Por su parte, el articulo 78, fraccién XI, 81 fraccion lll y 83 del Cédigo Electoral,

establece que el Consejo infegrard las Comisiones que considere necesarigs para el
desempefio de sus atribuciones vy, las que le sean delegadas por el INE d
conformidad con lo dispuesto en la legislacién aplicable. Dichas Comisiones/se
integrardn con tres Consejeros Electorales en cada caso. Con base en lo cdal se

integré la Comision de Seguimiento

ACUERDO IMPEPAC/CEE/188/2025 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
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Asimismo, en el articulo 78 fraccién IV y Vil se establece que este Instituto designara
al Organo de Enlace con el Instituto Nacional, a cargo de la atencién de los asuntos
del Servicio, a propuesta de la Comisién del Servicio Profesional, en términos de Ia

fraccién IV de este articulo.

Ahora bien, respecto de las atribuciones de la Comisién Ejecutiva de Seguimiento

del Servicio Profesional, el articulo 90 Ter del Codigo Electoral estable Ias siguientes:

Articulo 90 Ter. La Comisién Ejecutiva de Sequimiento del Servicio Profesional Electoral,
tendrd las siguientes airibuciones:

l. Garantizar la correcta implementacion y funcionamiento de Ios
mecanismos del Servicio Profesional Electoral, conforme a las disposiciones
constitucionales, legales y estatutarias, asi como sujetos a la disponibilidad
presupuestal, v

II. Supervisar en coordinacién con el Organo de Enlace que para tal efecto
implemente el Consejo Estatal, el correcto desarrollo de los mecanismos
de Seleccion, Ingreso, Capacitacion, Profesionalizacién, Promocion,
Evaluacién, Cambios de Adscripcidn y Rotacidn, Permanencia, Incentivos

y Disciplina del personal adscrito al Instituto Morelense

VI. ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA. El arficulo 376 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
y de la rama administrativa, establece lo siguiente respecto de las atribuciones del

atal Electoral de este organismo:

iculo 376. Corresponde al érgano superior de direccién en cada OPLE y a sus integrantes:

l. Observar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos

relafivos al Servicio que establezca el Instituto, en ejercicio de la rectoria que le
\ confieren la Consfifucion, la Ley, el presente Estatuto y demds normativa aplicable;

ACUERDO |MPEFAC/CEE/1B8/2025 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
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I, Determinar la integracion de la comisién de seguimiento al Servicio con cardcter
permanente, que serd responsable de garantizar la correcta implementacion y
funcionamiento de los mecanismos del Servicio, bajo la rectoria del Instituto y
conforme las disposiciones de la Constitucion, la Ley, del presente Estatuto y demas

ordenamientos aplicables;

IR Supervisar el desempeno del Servicio en el OPLE;

Iv. Informar a la DESPEN sobre el desarrollo de las actividades relativas al Servicio en
el dmbito de su competencia, conforme a lo previsto por este Estatuto y demds
normativa aplicable;

V. Realizar nombramientos, ascensos, promociones o actfos en términos de las
disposiciones establecidas en el presente Estatuto y demds normativa aplicable;

Vi, Hacer cumplir las normas y procedimientos relativos al Servicio en los OPLE, asi
como atender los requerimientos que en esa materia le realice el Instituto:

7 Designar al érgano de enlace que atienda los asuntos del Servicio, en los terminos
del presente Estatuto;

Vill. Determinar en el presupuesto del OPLE el monto requerido para la operacién de

los mecanismos del Servicio en el organismo, y

IX. Las demds que resulten aplicables, de acuerdo con la Constitucion, la Ley, el

presente Estatuto y demds normativa que emita el Institufo en la materia.

Por su parte el articulo 383 del Estatuto mencionado establece que las y los miembros

del Servicio en los OPLE deberdn:

(..)

I. Contar con el perfil profesional, las competencias y vocacién de servicio parg
desempenar el cargo o puesto;

I Desarrollar un senfido de identidad y pertenencia al Servicio:

1. Desempeiarse adecuadamente enfocdndose hacia el logro de los resultados y a

la innovacién;

V. Conducirse conforme a los principios rectfores de la funcidén electoral, dentro
fuera de los OPLE, vy
V. Organizar con eficacia y eficiencia las elecciones y mantener un_vinculo/ de
/

confianza con la sociedad
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Ahora bien, el articulo 438 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del

Personal de la Rama Administrativa del Instituto Nacional Electoral, establece que los

incentivos son los reconocimientos, beneficios o remuneraciones, individuales o
colectivos, que el OPLE podrd otorgar a las y los miembros del Servicio que cumplan

los méritos y requisitos establecidos.

A su vez, l0s arficulos 440, 441 y 442, establecen lo siguiente, respecto de la

aprobacion de los tipos de incentivos y su obtencidn por los miembros:

)
Articulo 439. El oforgamiento de incentivos estard supeditado al presupuesto disponible
v se basara en los principios de méritos y de igualdad de oportunidades. Los incentivos
serdn independienfes de la promocién en rangos, asi como de las remuneraciones

correspondienies al cargo o puesto que se ocupe.

Articulo 440. EI érgano superior de direccién en cada OPLE aprobard los tipos de
incentivos, sus caracteristicas, los méritos y requisitos para su obtencién, el fipo de
reconocimientos, beneficios, remuneraciones, criterios de desempate con perspectiva

de igualdad de género, asi como los procedimientos correspondientes.

La enfrega de incentivos estard condicionada a que la o el miembro del Servicio se
mantenga en el OPLE al momento de su otorgamiento por la junta ejecutiva del OPLE o

equivalente, o en su defecto, por el drgano superior de direccidn.

Articulo 441. El érgano de enlace de los OPLE determinard el cumplimiento de los

requisitos para su otforgamiento y enviard un informe a la DESPEN.

(-]

- Finalmente, el Estatuto establece que para el otorgamiento de los incentivos se debe

observar lo gtguiente:

Articulo 493. Los OPLE serén responsables de definir y operar los esquemas de incenfivos
y promociones, debiendo emitir los criterios técnicos para otorgarlos, atendiendo a su
presupuesto disponible.
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Arliculo 494. los incentivos, ascensos y promociones del personal de la Rama

Administrativa se otorgardn de manera objefiva e imparcial, beneficiando al personal

con_mayores _mérifos, con base en los resultados obtenidos en la evaluacion del

desempeno.

VII. LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS AL PERSONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS
PUBLICOS LOCALES ELECTORALES. Ahora bien, los Lineamientos, en sus arficulos 12, 13,
14 y 15 precisan respecto de la distribucion de competencias de las autoridades de

este instituto lo siguiente:

Articulo 12. Corresponderd a la DESPEN:

a) Elaborar la propuesta de lineamientos y presentarla a la Junta para su aprobacion.
b) Comunicar a cada OPLE la aprobacion de los lineamientos.

c) Solicitar y recibir de cada OPLE la nofificacion del presupuesto disponible para el

otorgamiento de incenfivos, en el plazo establecido en estos lineamientos.

d) Otorgar el visto bueno a los programas de incentivos que elabore, modifique ©

actualice cada OPLE.

e) Dar el visto bueno a los dictémenes, que elabore y entregue el Organo de Enlace

de cada OPLE en el plazo previsto.

f) Informar a la Comision del Servicio sobre la enfrega de incentivos de cada OPLE.
g) Dar seguimiento a las actividades que realizan los OPLE en materia de incentivos.

h) Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable.

Articulo 13. Corresponderd al Organo Superior de Direccidn:

a) Aprobar la aplicacion del presupuesto asignado por el OPLE para el oforgamienito

de incentivos, en términos de la fraccidn VIl del articulo 376 del Estatuto.

PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, MEDIANTE EL CUAL
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b) Aprobar el programa de incentivos del OPLE, previo visto bueno de la DESPEN.

¢c) Conocer y, en su caso, aprobar el o los dicidmenes sobre el otorgamiento de

incentivos al personal del Servicio del OPLE, en los términos del arficulo 7. fraccién VI,

de los presentes lineamientos, v

d) Conocery aprobar el informe de otorgamiento de incentivos del ejercicio valorado.

Articulo 14. Corresponderd a la Comisién de Seguimiento lo siguiente:

a) Conocer y determina enviar observaciones sobre la aprobacién del presupuesto
asignado por el OPLE para el otorgamiento de incentivos, en términos de la fraccidn
Vil del arficulo 376 del Estatuto.

b) Conocer y autorizar la presentacion al Organo Superior de Direccion, del programa

de incentivos del OPLE, previo visto bueno de la DESPEN.

¢) Conocer los dictidmenes para el oftorgamienfo de incentivos que le presente el

V4

Organo de Enlace.

d) Autorizar el envio a la DESPEN del informe de actividades sobre el otorgamiento de

incentivos, y

e) Las demas que le confieran los presentes lineamientos.

Articulo 15. Corresponderd al Organo de Enlace lo siguiente:

a) Gestionar ante el Organo Superior de Direccidn, la disponibilidad de los recursos
necesarios para el oforgamiento de incentivos.

b} Informar a la DESPEN el presupuesto asignado para el ejercicio valorado, en el plazo

establecido en estos lineamientos.

¢/ Elaborar, modificar, actualizar o ratificar el programa de incentivos del OPLE, para
su presentacion a la Comisidon de Seguimiento, ajusténdose a lo establecido en estos

lineamientos.
d) Someter a consideracion de la DESPEN el programa de incentivos.

e) Someter a aprobacién del Organo Superior de Direccién el programa de incentivos,

una vezgiue cuente con el visto bueno de Ia DESPEN.

ndir enire el personal del Servicio el programa de incentivos aprobado.
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g) Elaborar los dictémenes para el oforgamiento de incentivos, que deberdn contar

con el visto bueno de la DESPEN.

h) Coadyuvaren la coordinacion de las acciones gue correspondan para el adecuado

otorgamiento de incentivos.

i) Proporcionar la_informacidn y/o la documentacion que requiera la DESPEN,

relacionadas con el otorgamiento de incentivos.

i) Notificar al personal del Servicio el otorgamiento de incentivos a gue se hayan hecho

acreedores.

k) Elaborar el informe de otorgamiento de incentivos para su entrega a la DESPEN.

I] Incorporar al Sistema de Informacién del Servicio, el registro relacionado con el

otorgamiento de incentivos.

m) Las demds que le confieran los presentes lineamientos.

En ese sentido, en lo que respecta al procedimiento para el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en los Organismos
PUblicos Locales Electorales, los Lineamientos establecen una distribucion de
competencias entre diversas instancias. la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional (DESPEN) tiene la atribucién de otforgar el visto bueno
a los dictdmenes de otorgamiento de incentivos que elabore y remita el Organo de
Enlace de cada OPLE, en el plazo previsto por los propios Lineamientos, asi como de

vigilar que estos se ajusten a la normatividad aplicable.

Por su parte, el Organo Superior de Direccién del OPLE, el Consejo Estatal-Electoral en

el caso del IMPEPAC, es competente para conocer y, en su caso, aprobar el o los

dictédmenes sobre el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio, una vez que
estos hayan sido elaborados por el Organo de Enlace y cuenten con el visto buen

correspondiente.

En cuanto a la Comisidn de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacio
corresponde conocer los dictdmenes para el otorgamiento de incenfivos que le

presente el Organo de Enlace, a efecto de dar continuidad y supervisidn al proceso
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y turnar al Pleno del Consejo Estatal. Asimismo, autoriza el envio del informe de

actividades relacionadas con dichos incentivos a la DESPEN.

Finalmente, el Organo de Enlace tiene a su cargo la elaboracién de los dictdmenes
de otorgamiento de incentivos, los cuales deben remitirse a la DESPEN para su visto
bueno. Posteriormente, una vez obtenida la validacién, el dictamen es presentado a
la Comisidn de Seguimiento y al Organo Superior de Direccidn para su conocimiento
y aprobacién. Ademds, corresponde al Organo de Enlace notificar al personal del
Servicio sobre los incentivos otorgados, asi como elaborar y remitir a la DESPEN el

informe correspondiente sobre dichos otorgamientos.

Ahora bien, respecio de la definicién de los incentivos, los Lineamientos refieren lo

siguiente:

Articulo 16. Los incentivos son los reconocimientos, beneficios o retribuciones individuales

gue el OPLE podra oforgar al personal del Servicio conforme a lo establecido en el

Estatuto, sies gue cumplen con los méritos y requisitos establecidos en estos lineamienfos

Y sU programa de incentivos.

Articulo 19. Las refribuciones son los estimulos de cardcter estrictamente econdmico que
el Organo Superior de Direccién de cada OPLE, previo conocimiento de la DESPEN

oforga al personal del Servicio, conforme a la disponibilidad presupuestal.

Articulo 20. El OPLE deberd entregar a la DESPEN su programa de incentivos para el

personal del Servicio. El programa deberd contener, cuando menos, lo siguiente:

dentificacion del OPLE al que corresponda (nombre, siglas y logo);

Il. Normativa especifica que le es aplicable; Ill. Mecanismo por el cual se determinen los
recursos economicos o en especie previstos para el otorgamiento de incentivos;

IV. En caso de no confar con disponibilidad presupuestal, las diferentes alternativas que
suplan la refribucion correspondiente.

V. Nombre o idenfificacion de cada tipo de incentivo y la descripcién precisa de en qué
consiste;

V. Los requisitos para el oforgamiento de cada incentivo;

PARTICIPACION CIUDADANA GUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, MEDIANTE EL CUAL
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VII. Ensu caso, criterios de desempate para el otorgamiento delincentivo; VIll. Los criterios
para la determinacién de los montos a otforgar, en caso de que no sean montos fijos
preestablecidos, y
IX. Las consideraciones de cardcter particular adicionales que el OPLE estime necesarias

para el otorgamiento de incentivos.

Articulo 21. El OPLE podrd proponer en su programa de incentivos, disfintas modalidades.

Invariablemente se deberd considerar, en primer término, un incentivo por rendimiento.

En esa fesitura, en términos de lo establecido en el articulo 16, los incentivos se definen
como los reconocimientos, beneficios o retribuciones individuales que el OPLE podra
otorgar al personal del SPEN, siempre que cumplan con los méritos y requisitos
previstos en los propios Lineamientos, el Estatuto del Servicio y el programa de
incentivos cormrespondiente. Dentro de las distintas modalidades de incentivos
contempladas, se encuentran las retribuciones, entendidas como estimulos de
cardcter estrictlamente econdémico, cuya entrega corresponde al Organo Superior
de Direccidn del OPLE, previa validaciéon de la DESPEN y con base enla disponibilidad

presupuestal del Instituto.

En este sentido, el articulo 20 de los Lineamientos establece que cada OPLE debe
elaborar y remitir a la DESPEN un programa de incentivos que contenga, entre otros
elementos, la identificacién y descripcion precisa de cada tipo de incentivo, los

requisitos aplicables, los mecanismos de asignacion de recursos, asi como los

criterios de otorgamiento. Asimismo, conforme al articulo 21, el programa de
incentivos podrd prever distintas modalidades, siendo obligatorio que se considere

en primer término un incentivo por rendimiento.

Atendiendo a este marco normativo, el Instituto Morelense de Procesos Electorgles y
Participacién Ciudadana ha definido, en su programa de incentivos validado bor la
DESPEN, dos tipos de estimulos econdémicos: el incentivo por rendimiento y el
incentivo por obtencién de grado académico. Ambos son considerados

refribuciones, en términos del articulo 19 de los Lineamientos, y su enfrega se
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encuentra sujeta al cumplimiento de los requisitos establecidos y a la disponibilidad

presupuestal del Instituto.

Ahora bien, los arficulos 25, 26, 27, 28, 33, 37 y 38 de los Lineamientos para el

otorgamiento de incentivos, establecen a la literalidad, lo siguiente:

Arficulo 25. Los tipos de incentivos que podrd establecer el programa de cada

OPLE, y a los cuales podrdn aspirar el personal del Servicio, son los siguientes:
A. Con periodicidad anual y con cardcter obligatorio

l. Porrendimiento.
B. Con periodicidad anual y con cardcter opcional

I. Por la obtencién de grados académicos.

Il. Ofro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN).
C. Con periodicidad frianual y con cardcter opcional

l. Por excelencia en el desempefio.

Il. Ofro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN).

Articulo 26. El incentive por rendimiento es el estimulo al cual podrd aspirar el
personal del Servicio que cumpla con los requisitos establecidos en los
presentes lineamientos y que tiene el propdésito de reconocer los méritos

registrados en el desempeno de sus funciones durante el ejercicio valorado.

Articulo 27. El OPLE fendré que indicar en su programa que para efectos de
esfe incenfivo seleccionard, como mdximo, hasta el 20% del personal del
Servicio que haya sido evaluado y obtenido las mejores calificaciones, ya sea
considerando como base la totalidad de miembros del Servicio evaluados, o

de acuerdo con los niveles establecidos en el Catdlogo de Cargos y Puestos.
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El personal del Servicio deberd tener las mds altas calificaciones, de 0 a 10,

considerando la ponderacion de los siguientes factores:

I.  La cdlificacion anual de la evaluacion del desempeno del ejercicio valorado,
que tendrd una ponderacion del 50%.

Il.  La cdlificacién final promedio que obtenga el personal del Servicio en el
periodo o los periodos académicos del programa de formacion cursados en
el ejercicio valorado, que tendrd una ponderacién del 35%. Si al personal del
Servicio no le correspondiera cursar periodo académico en el ejercicio
valorado, se tomardn en cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio
valorado inmediato anterior.

. La cdlificacién final promedio de las actividades de capacitacion obligatorias
realizadas en el ejercicio valorado, que tendrd una ponderacion del 15%. Si no
se hubieran cursado actividades de capacitacion en el ejercicio valorado, se
tomardn en cuenta los resultfados alcanzados en el ejercicio valorado
inmediato anterior.

IV. En el supuesto de que el personal del Servicio no cuente con calificacion del
programa de formacién o bien, del mecanismo de capacitacion, la
calificacién con la que si cuente serd ponderada al 50%. Si el personal del
Servicio careciera de dos o mds factores a ponderar, no serd considerado para

el oforgamiento de incentivos.
Articulo 28. No serdn considerados para el otorgamiento de incentivos:

I El personal del Servicio que se encuentre en los supuestos del articulo 7
fracciones IV, al VI de los presentes lineamientos.
Il.  Todo el personal que, aunque haya sido evaluado en el ejercicio valorado, no

pertenezca al Servicio vy esté adscrito a la rama administrativa.

Ill.  Todos aquellos evaluados que, en el momento de la aprobacion del acuerdo

de oforgamiento de incentivos correspondiente, ya no pertenezcan al OPLE en

el cual hubieran sido acreedores al incentivo.

Articulo 33. No serd acreedor al incentivo por rendimiento el person
Servicio que obtenga un puntaje menor a nueve (9.00) en la pendgracion
sefialada en el articulo 27 de estos lineamientos, ain y cuando se encuentre

considerado en el 20% senalado en dicho articulo.
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Articulo 37. El personal del Servicio que obtenga un grado académico podrd

recibir una retribucién y/o beneficio.

Articulo 38. Para efectos de estos lineamientos, se entenderd como Ia
obfencién de grados académicos la conclusion de algin programa de

estudios de nivel licenciatura, especialidad, maestria o doctorado.

Articulo 39. Para que los grados académicos sean valorados, deberdn cumplir

con los siguientes requisitos:

l. Presentar como Unico documento probatorio de la obtencién del grado
académico ante el Organo de Enlace la cédula de grado que expide la
Secretfaria de Educacion Publica por medio de la Direccién General de

Profesiones, y

Il. El documenio debe indicar expresamente que el grado fue obtenido
durante el gjercicio valorado. Articulo 40. No serdn valoradas las cédulas de
grado que fengan fecha de expedicion distinta a la del ejercicio valorado. El

OPLE y la DESPEN verificaran la validez del documento registrado.

Articulo 41. En caso de que el documento presentado sea apdcrifo, el OPLE o

la DESPEN turnard el caso a las autoridades competentes.

Arficulo 42. Para efectos de este incentivo, cada grado académico que
obtenga el personal del Servicio sélo serd considerado en una Unica ocasion.
En caso de que se realice una segunda licenciatura, especialidad, maestria o
doctorado, se considerard como un nuevo grado y se podrd hacer la

valoracion correspondiente.

Articulo 43. La refribucién y/o beneficio a los que hace referencia el
articulo 37 serd establecida por el OPLE en su programa de incentivos bajo

los términos de estos lineamientos.
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En términos de lo antes citado, los incentivos que pueden integrarse en el programa
del OPLE se clasifican por su periodicidad y cardcter. Entre ellos, el incentivo por
rendimiento es de cardcter anual y obligatorio, mientras que el incentivo por
obtencion de grado académico es anual y opcional. Ambos han sido definidos por

el Instituto como retribuciones de caracter econémico.

El incentivo por rendimiento tiene por objeto reconocer el desemperio sobresaliente
del personal del Servicio durante el ejercicio valorado, y se otorga Unicamente a
quienes obtengan una cdlificacién minima de 9.0 en la ponderacion establecida en

los Lineamientos, dentro del 20% superior del personal evaluado.

Por su parte, el incentivo por obtenciéon de grado académico reconoce la conclusion
de estudios de nivel licenciatura, especialidad, maestria o doctorado, conforme al

articulo 38.

Finalmente, De conformidad con el artficulo 55 de los Lineamientos, una vez que el
OPLE reciba el visto bueno de la DESPEN respecto del dictamen correspondiente,
contard con un plazo maximo de un mes para aprobar y redlizar la entrega de los
incentivos al personal del Servicio que haya resultado beneficiado en el ejercicio

valorado:

Articulo 55. El OPLE, dentro del mes siguiente a haber recibido el visto bueno de la
DESPEN, deberd aprobar y hacer la enfrega respectiva de los incentivos

correspondientes al gjercicio valorado.

VIII. INCENTIVO POR RENDIMIENTO

Se analiza lo relativo al incentivo por rendimiento, para lo cual se precisa gue en
fecha 27 de febrero de 2025, el Consejo Estatal Electoral emitid el Gcuerdo
IMPEPAC/CEE/060/2025, mediante el cual se aprobd el Dictamen general de

resulfados de la evaluacion de desempeno del personal del Servicio Profesional
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Electoral Nacional del Sistema de los Organismos PUblicos Locales Electorales del

periodo septiembre 2023 a agosto 2024, del cual se destaca lo siguiente:

()

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacignal

Dictamen general de rauttados de la evaluzckin del desempedo del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Pibicos Locales Electorales del periodo septierabre 2023 agosto 2024

. : Metas Metas ’ ] -
Nombre persona evakiada Cargo puesto tipo Entidad indvidiakes | colectvas Competencias | CaBficacion final Nival de desempeno

hvgios Zamora ken2 Caordinacidn iz Organzaor Eisctora! Horlos N Q00 G165 2470 Bobresatenie
Gonzzlez Bonil Cindy Marg! (aordinaciin oe Organzacior Eiector) Morelos NA 8§00 788 9320 Sobresalienie
Antunez Ramos Viarey Coordinatiir 62 Organizacdr Electoral Morslos NA 950 1583 65 Altamente competer‘e
Lavir Oivar Dana Cebra Canrdinackn de Premogativas v Parhdos Peligos Mozelos e 509 9633 ag50 Sobresaierte

|
hemas Figueron Angel Emmanvet  [Coordinackdc 62 Educacern Civica Horzlos NA il 875 4528 Dobresaierie

|
Ovancs Garoia inocencia Abery [Soortnackin o2 Paticipacior: Cugadana Morelos N3 G000 8083 9425 Sobr e

|
Torss (enzals2 Mara 02 Camen  [Ceordnackin g2 o Cortencioso Blecterai Norsios N& 7208 774 7378 Buficients
Cnolre Dz wotge L4 |Coordrackin 62 io Sontensiso Ekeciorai Korelos NA 140 G060 740 Buficiznte

()

Por otra parte, a través oficio INE/DESPEN/DPR/330/2025 de fecha 30 de abril de 2025
signado por la Mtra. Elsa Efelvina Sdnchez Diaz, Directora de Profesionalizacién de la

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, por el cual se

remitieron los promedios de los cursos de cardcter obligatorio del ejercicio 2024, en
el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024,
confemplados denfro del proceso de induccidén a cargos y puestos, conforme a lo
establecido en la Esfrategia para la induccidén de cargos y puestos en el sistema

OPLE 2024, sie los siguientes:

ACUERDO IMBEPAG/CEE/188/2025 GUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
\ PARTICIPACION CIUDﬁB@N&GU:Eﬁ_MAN# DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, MEDIANTE EL CUAL
SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2025, POR RENDIMIENTO Y POR LA OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS, CORRESPONDIENTE AL

\ EJERCICIO VALORADQ 2024, AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.
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En virtud de las calificaciones obtenidas con anterioridad, se realizé la ponderacion
conforme lo establecido en el segundo pdarrafo del articulo 27 de los Lineamientos
para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos PUblicos Locales Electorales, ello para ser
considerado el incenfivo por rendimiento, asimismo, conforme al procedimiento

establecido en el Programa de Incentivos del IMPEPAC, el cual sefala lo siguiente:

(...)
5.1 INCENTIVO POR RENDIMIENTO
Es el estimulo al cual podrd aspirar el personal del Servicio que cumpla con los
requisitos establecidos en los Lineamientos y en el presente Programa, el cual
tiene el propdsito de reconocer los méritos registrados en el desempeno de sus

funciones durante el ejercicio valorado.

El cual, estard sujeto a las siguientes consideraciones:

ACUERDO IMPEPAC/CEE/188/2025 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, MEDIANTE EL CUAL
SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2025, POR RENDIMIENTO Y POR LA OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO VALORADO 2024, AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.
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Incentivo por rendimiento
Aspirantes ~ Méximo de personas Tipo de retribucion
, pér'a ser consideradas
Totalidad de evaluados. | Se seleccionard, como |Un mes de salario

cuyo resultado en su

maximo, hasta el 20% de

mensual neto de acuerdo

evaluacion integral sea(los  Integrantes  del |al tabulador  vigente
igual o superior a 8. Servicio con los mejores | aprobado

resultados  igual o

superior a 9, en la

evaluacion integral
cofrespondiente.

Considerando para su otorgamiento, la ponderacién de los factores siguientes:

¢ La calificacion anual de la evaluacion del desempefio del ejercicio
valorado, tendra una ponderacion del 50%.

¢ La calificacion final promedio que obtenga el personal del servicio en el
periodo o los periodos académicos del programa de formacion cursados
en el ejercicio valorado, tendra una ponderacion del 35%.

* La calificacion final promedio de fas actividades de capacitacién
obligatorias realizadas en el ejercicio valorado, tendra una ponderacion del
15%.

5.1.1 REQUISITOS Y CRITERIOS PARA SU OTORGAMIENTO

En términos de los Lineamientos, se consideran como requisitos y condiciones
para el otorgamiento de incentivos, que el personal del Servicio deberd tener
las mas altas calificaciones, de 0 a 10, considerando la ponderacion de los

siguientes factores:

I. La callificacion anual de la evaluacion del desempefio del ejercicio valorado,

que tendrd una ponderacion del 50%.

ACUERDO IMPEPAC/CEE/188/2025 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, MEDIANTE EL CUAL
SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA ElL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2025, POR RENDIMIENTO Y POR LA OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO VALORADO 2024, AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.
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Il. La calificaciéon final promedio que obtenga el personal del Servicio en el
periodo o los periodos académicos del programa de formacion cursados en el
ejercicio valorado, que tendrd una ponderacién del 35%. Si al personal del
Servicio no le corespondiera cursar periodo académico en el ejercicio
valorado, se tomardn en cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio

valorado inmediato anterior.

lIl. La calificacion final promedio de las actividades de capacitacion obligatorias
realizadas en el ejercicio valorado, que tendrd una ponderacion del 15%. Si no
se hubieran cursado actividades de capacitacion en el gjercicio valorado, se
tomardn en cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio valorado inmediato

anterior.

IV. En el supuesto de que el personal del Servicio no cuente con calificacion del
programa de formacion o bien, del mecanismo de capacitacion, la calificacion
con la que si cuente serd ponderada al 50%. Si el personal del Servicio careciera
de dos o mds factores a ponderar, no serd considerado para el otorgamiento

de incentivos.

(ese)

En esa tesitura, se realizd el siguiente cdlculo con las ponderaciones establecidas:

CALCULQ:D,EL INCENTIVO PORJRENDIMIEN;;Q&QUE@J QR Al 3" VICIO EN ElJ SISTEMA
po < ,,! ,—.l B
) J A By T TR A iy
' i s,saamcnqagammm%mmﬂ Sin e
Fraccién| | Fraccion Il | Fraccion lll Fraccién IV
En caso de que
no se cuente
con programa
Apellido | Apellido | Cargo que | Calificacion Calificacion o de formacién o )
Nombre Paterno | Materno se evalua evaluacion | programa agﬁj:g:zggge de capacitacién Observaciones
del de s la calificacién /
desempeno | formacion P con la que si se /
cuente sera /
ponderada al /
50%

ACUERDO IMPEPAC/CEE/188/2025 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJQ ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
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SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2025, POR RENDIMIENTO Y POR LA OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO VALORADO 2024, AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.

Pagina 37 | 54




CONSEJO

i a ACUERDO IMPEPAC/CEE/18
iImpepac ) | esTATAL / 8/2025

o R i ELECTORAL

¥ Partripecits Cuassiens

calificaciones del
programa de
formacion y
actividades de
capacitacién se
toman en cuenta
los resultados
alcanzados en el
ejercicio valorado
inmediato
anterior, lo
anterior de
conformidad con
el articulo 27,
fracciones Il y Il
Coordinadora de los
lrene | Avalos | Zamora Orga:;écién 9.470 8.592 8.827 'F;'a”r‘:am'e”tos >
Electoral otorgamiento de
incentivos al
personal del
Servicio
Profesional
Electoral
Nacional en el
sistema de los
OPLES, asi
como el apartado
5.1.1, fracciones
Iy Il del
Programa de
incentivos  para
los integrantes
del SPEN del
IMPEPAC.
Al no contar con
calificaciéon  del
programa de
formacién, ni en
este, ni en el
ejercicio valorado
inmediato
anterior, la
calificacion de
actividades de
capacitacién  se
ponderara al
50%, lo anterior,
de conformidad
Coordinadora con el articulo 27,
Cindy de fraccién IV de los
Mariel Gonzalez)  Bonfi Qraganizacion 9.020 o8 0 Lineamientos
Electoral para el
otorgamiento de
incentivos al
5 personal del
Servicio
Profesional
Electoral
Nacional en el
sistema de los
OPLES, asi
como el apartado
5.1.1, fraccién IV
del Programa de
incentivos  para
las  integrantes
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CENTIVO POR RENDIMIENTO QUE SE OTORGARA AL

AL e

CALCULO DEL'IN
R
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'del SPEN del
IMPEPAC.

Al no contar con
calificacion  del
programa de
formacion, ni en
este, ni en el
ejercicio valorado
inmediato

anterior, la
calificacion  de
actividades de
capacitacion se
ponderara al
50%, lo anterior,
de conformidad
con el articulo 27,

Coordinadora fraccion IV de los
] de Lineamientos
Vianey | Antunez | Ramos Organizacion 8.995 8.300 8.300 para el
Electoral otorgamiento de
incentivos al
personal del
Servicio
Profesional
Electoral

Nacional en el
sistema de los
OPLES, asi
como el apartado
5.1.1, fraccion IV
del Programa de
incentivos  para
los integrantes
del SPEN del
IMPEPAC.
Respecto de las
calificaciones del
programa de
formacion y
actividades de
capacitacién se
toman en cuenta
los resultados
alcanzados en el
Coordinadora ejercicio valorado
de inmediato "’ .
Lavin Olivar | Prerrogativas 9.950 9.204 10.000 anterior,
y Partidos anterior
Politicos conformidad
el articulo
fracciones Il
de
Lineamientos
para el
otorgamiento de
incentivos al
personal del
Servicio
ACUERDO IMPEPAC/CEE/188/2025 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, MEDIANTE EL CUAL
SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2025, POR RENDIMIENTO Y POR LA OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO VALORADO 2024, AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.
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Angel

Arm
Emmanuel =N

Figueroa

Coordinador
de Educacién
Civica

9.625
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9.253

0.253

Profesional
Electoral
Nacional en el
sistema de los
OPLES, asi
como el apartado
5.1.1, fracciones
My 1 del
Programa de
incentivos  para
los integrantes
del SPEN del
IMPEPAC.

Respecto de la
calificacién de
actividades  de
capacitacion se
toman en cuenta
los resultados
alcanzados en el
ejercicio valorado

inmediato
anterior, lo
anterior de

conformidad con
el articulo 27,
fraccién y Il de
los Lineamientos

para el
otorgamiento de
ircentivos al
parsonal del
Servicio
Profesional
Electoral

Nacional en el
sistema de los
OPLES, asi
como el apartado
5.1.1, fraccién 1l
del Programa de
incentivos  para
lcs  integrantes
del SPEN del
IMPEPAC. Al
no contar con
calificacién  del
programa de
formacion, ni en
este, ni en el
ejercicio valorado
inmediato
anterior, la
calificacién de
actividades de
capacitacion se
ponderara al
50%, lo anterior,
de conformidad
con el articulo 27,
fraccién IV de los
Lineamientos

para el
otorgamiento de
incentivos al
personal del
Servicio
Profesional
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EJERCICIO VALORADO 2024, AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.

FGgina 40 | 54




) CONSEJO
lmpepac ESTATAL
Ao i R / ELECTORAL

¥ Parfitipesiss Cindorsny &

Coordinador
Inocencio ) de
Alberto | OVande | Garcia | poicipagion | 9425
Ciudadana

ACUERDO IMP EPAC‘ CEE/1 88‘2025

Electoral
Nacional en el
sistema de los
OPLES, asi
como el apartado
5.1.1, fraccién IV
del Programa de
incentivos  para
los integrantes
del SPEN del
IMPEPAC.

9.017

9.017

ACUERDO IMPEPAC/CEE/188/2025 GUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y

Al no contar con
calificacion  del
programa de
formacién, ni en
este, ni en el
ejercicio valorado
inmediato
anterior, la
calificacion  de
actividades de
capacitaciéon se
ponderara al
50%, lo anterior,
de conformidad
con el articulo 27,
fraccion IV de los
Lineamientos

para el
otorgamiento de
incentivos al
personal del
Servicio
Profesional
Electoral

Nacional en el
sistema de los
OPLES, asi
como el apartado
5.1.1, fraccién IV
del Programa de
incentivos para
los integrantes
del SPEN del
IMPEPA

PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, MEDIANTE EL CUAL
SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2025, POR RENDIMIENTO Y POR LA OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS, CORRESPONDIENTE AL
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En £l caso de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional que son
. sceptibles de recibir alguno de los incentivos ya sea por rendimiento o por
obtencién de grado academico, la leyenda "N/A" (no aplica) indica que no se
cuenta con alguna de las calificaciones correspondientes al programa de
formacién o a las actividades de capacitacién. En estos casos, ia calificacién con

la que si se cuente serd ponderada al 50% y se presenta en un tercer rubro.

ACUERDO IMPEPAC/CEE/188/2025 GIE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, MEDIANTE EL CUAL
SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2025, POR RENDIMIENTO Y POR LA OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO VALORADG 2024, AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.
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Cuando se cuenta con ambas calificaciones, laleyenda “N/A" se inserta en el rubro
correspondiente a la ponderacién al 50%, toda vez que se consideran las

ponderaciones originales.

Finalmente, en los casos en que las personas no cuenten con dos calificaciones a
ponderar, no son susceptibles de recibir el incentivo, y la leyenda “N/A" se coloca

tanto en los rubros faltantes, como en el de la ponderacién al 50%.

Respecfo de las calificaciones del programa de formacion y actividades de
capacitacién, en algunos casos, se tomaron en cuenta los resultados alcanzados
en el ejercicio valorado inmediato anterior, esto es, de conformidad con el acuerdo
IMPEPAC/CEE/557/2024, de fecha 13 de septiembre de 2024, a través del cual se
aprobd el otorgamiento del incentfivo por rendimiento 2024, correspondiente al
ejercicio valorado 2023, del personal del SPEN del Sistema de los Organismos PUblicos
Locales Electorales, lo anterior de conformidad con el articulo 27, fracciones Il y lll de
los Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema de los OPLES, asi como el apartado 5.1.1,
fracciones Il y lil del Programa de incentivos para los infegrantes del SPEN del

IMPEPAC.

 ARTICULO 27 DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO D

Fraccién |l | Fraccion Fraccién lli Fraccién IV
En caso de que
no se cuente
con programa
Calificacion : 5 3 . de formacién o
= Calificacion Calificacién de
evolé:_cicwn programa de act. de capacitacion la
. _ desen?peﬁo formacién capacitacion cquﬁcociép con
Nombre Apellido | Apeliido | Cargo que se | ' K que sise”
Paterno | Materno evalia cuente sera
ponderada al
50%
FINAL
50% 35% 15% 50%
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ARTICULO 27 DE LOS LINEAN

=2

de
Organizacion
Electoral 9.470
Coordinadora
Cindy B de
Mariel Gonzelez: eyl Organizacion
Electoral 9.020

Irene Avalos Zamora

Coordinadora
de
Grganizacioén
Electoral | 8.995
Coordinadora
de
Lavin Qliver | Prerrogativas y
Pariidos
Politicos 9950

Vianey | Antunez | Ramos

Diana
Celina

Coordinador
Armas | Figueroa | de Educacion
Civica

Angel
Emmanuel

9.625

Coordinador

InocSiEld Ovando | Garcia de
Alberto Participacion

Ciudadana 9.425

Derivado de lo anterior, se advierte que la ciudadana Diana Celina Lavin Olivar, dio
cumplimiento con los requisitos senalados en los Lineamientos para el otorgamiento
.de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de
los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos) y en lo establecido en el
Programa de Incentivos para los integrantes del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacién Ciudadana,
toda vez que al redlizarse la ponderacién establecida en el articulo 27 parrafo
segundo de los Lineamientos ya citados, se obtiene como resultado final una
calificacion de 9.696, siendo esta superior a la cdlificacién minima para ser

suscepftible gel incentivo por rendimiento del ejercicio valorado 2024.

ENTIVO POR OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS.

Se andliza lo relativo al incentivo por obtencién de grado académico, para lo cudl
se precisa gque este instituto realizo los trdmites correspondientes, conforme a lo

establecido en el Programa de Incentivos del IMPEPAC:

ACUERDO IMPEPAC/CEE/188/2025 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJQ ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
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5.2 INCENTIVO POR LA OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS

La obtencién de grados académicos, se entiende como la conclusién de

algun programa de estudios de nivel licenciatura, especialidad, maestria o

doctorado. Para el otorgamiento de este incentivo, se realizard la valoracion

y cotejo de documenios, en términos de los articulos 38 y 39 y demds

numerales aplicables de los Lineamientos, asi como lo determinado en la

tabla siguiente:

Incentivo por la obtencion de grados académicos

doctorado a fin a las

funciones del cargo o
puesto que se
desempefie, mismas que
se deben de relacionar
con ta materia Electoral y
en beneficio del OPLE,
documento

con que

compruebe el grado

académico.

Aspirantes Maximo de persor:as Tipo de retribucién
: para ser consideradas st
Conclusié; ° de algun | Se otorgara al 100 % del U; mes de salario
programa de estudios de | personal del Servicio en | mensual neto de acuerdo
nivel licenciatura, | el OPLE, gque hubiesen al  tabulador vigente
especialidad, maestria o | obtenido las | aprobado

calificaciones mas altas
(armiba de 9 en la
evaluacion integral
correspondiente) que
hayan

presentado documentos
probatorios del

grado  academico Yy
eumplan con los

demas requisitos
plasmados en los

Lineamientos.

academico, y

Considerando para su valoracion, los siguientes requisitos:

« Presentar ante el Organo de Enlace la cédula de grado que expide la
Secretaria de Educacion Publica por medic de la Direccidn General de
Profesiones, como Unico documento probatorio de la obtencion del grado

» El documento debe indicar expresamente que el grado fue obtenido

durante el gjercicio valorado.
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5.2.1 REQUISITOS Y CRITERIOS PARA SU OTORGAMIENTO

En términos de la normatividad aplicable, el personal del Servicio que
obtenga un grado académico atendiendo siempre a la disponibilidad
presupuestal podrd recibir una retribucién, equivalente a un mes de salario
mensual neto, de acuverdo al tabulador vigente aprobado, por la
culminacién de algun programa de estudios de nivel licenciatura,
especialidad, maestria, o doctorado, los cuales deberdn ser afines al cargo
O puesto que se desempefie, y estar relacionada con las funciones de la
materia Electoral y en beneficio del OPLE.

En ese sentido, su otorgamiento deriva conforme al criterio siguiente:

* No seran valoradas las cédulas de grado que tengan fecha de expedicién
distinta a la del ejercicio valorado. El OPLE y la DESPEN verificardn la validez
del documento registrado.

* En caso de que el documento presentado sea apdcrifo, el OPLE o la DESPEN
turnard el caso a las autoridades competentes.

*» Para efectos de este incentivo, cada grado académico que obtenga el
personal del Servicio sdlo serd considerado en una Unica ocasién. En caso de
que se redlice una segunda licenciatura, especialidad, maestria o
doctorado, se considerard como un nuevo grado y se podrd hacer la
valoracion correspondiente.

(...)
En ese sentido, en fecha 11 de marzo del presente ano, se remitid al personal del
Servicio el oficio IMPEPAC/SE/MGCP/890/2025 por medio del cual se solicité a los

miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del IMPEPAC, la informacidén

referente a la obtencién de grado académico, obteniendo las siguientes respuestas:

Nombre y cargo Respuesta Escrito de respuesta
Lic. Irene Avalos | A fraves del escrito de Cuertiavaca, borelos 21 de marzo de 2025
Zamora fecha 21 de marzo de
Coordinadora de | 2025, manifiesta que Aot Srada Acadinics
Organizacién Electoral | ne  obfuve grado
- academico.

D. en Dy 6 Mansur Gonzalez Cianci Pérez
Secretario Ejecutivo de] IMPEPAC
Presente

Sea e presenle portador de un saludo, ensequida en respuesta af Oficio
IMPEPACISEMGCP890/2025 respecto a la solicitud de informacion eelacionada con la
obtencion del grade académico, me permito informar que, durante el afio 2024, ro obtuve
grade académico alguno.

Sin otro en particutar reciba un cordiat saludo

Atentamente

B

Lot

[ Lic, Irers Avalos Zamora
| Coordinadora de Organizacion Electoral

|
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Lic. Cindy Mariel | Através del escrito de e ionts el e

Gonzdlez Bonfil

fecha 21 de marzo de

Asunto: Grado Académico

Coordinadora de | 2025, manifiesta que
Organizacién Electoral [ no  obtuvo  grado
académico. D. en Dy G Mansur Gonzalez Cianci Pérez
Secretario Ejeculivo del IMPEPAC
Presente
Sea e presente porfador de un saudo, ensegwda en respuesta al Oficio
IMPEPAC/SE/MGCP/B30:2025 respecto a la sokaitud de informac:on relacionada con la
aobtencion del grado académico, me permito informar que, duranle el afio 2024, no obluve
grado académico aiguna.
Sin otro en parlicular, reciba un cordial saludo.
Atentamente
Ay '|-,
4 01
Lic. Cindy M'\_, rizilez Bonfil
Ceontinadora de Organizacion Electoral
M. en D. Vianey | A fravés del oficio

AntUnez Ramos
Coordinadora de
Organizacién Electoral

IMPEPAC/DEQyYPP/V

AR/2025 de fecha 21
de marzo de 2025,
manifiesta que no
obtuvo grado
académico en el
gjercicio 2024, sin
embargo, se expidid
cedula profesional a
su favor con fecha 07
de marzo de 2025.

D. sn Dy G. Manaur Gonzifez Cienci Pérex.
Secretndo Ejecutivo del IMFEPAC
Ptenonie

Sea &l oresevie porador de on 3ALGS. ansegukid wn raspuesla & Ofe
PTG P a (a sohotud du wiormacdn reldconada con la

obtencidn dal orEdo mcamdbmico, Me permfo formar Que, durenie W wfo 2024 PO obluve
docrenie ofces! fe Oress anedermecn

84 eMbBaErgo, aw ENPOMAMD MOfo/ QUO Ba Revd B CABD SVAILARAN COMPROrULaNts Dara
12 oWNCIdN Jde) Grado do Messiris e ks suscrita con facha 11 de didembre de 2024, senda
o pax - #l btiilo Jo Menalrta o Deracho Gun focnm 31 de

Bneeo de 2026 regairedo con nimero de dalic 1085 o &2 Hbro 7, por la Mua Maris Dosa
Adaine Francoa, Secrstarla Genesal de ln LUAEM y (a8 Dra Vindena Aydeé Loon MHemandez
Finciora e s UALM

Aarriemo, ¥ an webud e la abiencitn del thulo CorrespandiaTa, £ EADIG 8 M lovor
Céduia Profesionsl ve Meestria 50 Deradho, &f dis 07 de murzo de 2025, Can nomero 14787798
Lo 1478, Fogs 434, ramers 8, Tiga CF

£ arfo en panticar, rodba W cordlel seuos

Afpntaments
St

=
M. s D. Vianwy Antinex Ramos,
G =

Llic. Angel Emmanuel
Armas Figueroa
Coordinador
Educacién Civica

de

A través del escrito de
fecha 21 de marzo de
2025, manifiesta que
no obluvo grado
académico.

Ania L }

| — 2 —

S re— - (-

Mo | — i —

| | m—— et w — -
.~ NS

0. en D. y G. Mansuwr Gonidlez Clanci Pérel

Secretorno Ejpocutivo del IMPEPAC
Al Lic. Moyra Luz Nava del Toro
Encargoda  de  Despoche do o

Incorporacidn ¥
Nomnaivicod del SPEN

Pratentes

S1vG 8510 CONKUCIc POra enviares un Coraia! 1aiLGD, asMisMo. en olencion a s chicio
IMPEPAC/SE/MGCP/BR0/2025, deol 11 de motzo de 2025 o ravés del cual sokaita se
intomme lo siguente: v

[
En ede senikio, le tolicito de \a monera mds clania. infarme y acredile ¢on beso o
103 Lineamientos antedomente Cilaaos 1o sguisnte:

— »

» Si curante el eiercicio 2024, obluve un GRG0 ACadenico, bien sea por i
CUMINDCIon o8 Cign DIograma oo astudion de nvel icenciahuro, escecs
kdad mossria. o doctorodo. los cuclen debedn 1ot Gfines & X hungions
de lo meteno Bectorol y on tenalio dei SPLE, /

L /

000 @ PXItICUAY, Ihage te sU Conaciminto que duranie el oho 2024 ne obiuve Sigin
grocdo ocadémico, airmiima. NAGO de su CoNaCimentic Qque me encusnin cunanda o
Maethio en Derecho Blectoral, mparioa por of Inbunal Decierd del Poder Juckcial de la
Federocidn, la cud cuirming en el mes de Moo de 2024, de scuerdo con &l Programa
ocadémico

«
Sin mos por MOTRN?O, les orodecs de nntemano su g & atencdn A 1
ATENTAM ;’E_epac
e
Wazenbe Excm o5

AT ELEL 6y

e L PATIGREY Dl
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A través del escrito de
Lic. Inocencio Alberto | fecha 21 de marzo de

Ovando Garcia 2025, manifiesta que | 2ugne.rs, Memu Sonsdie: Clanct rire:

Coordinador de |no obtuvo grado Aw:mM:deNrm:'rs .
. . s -, . SURKRVCTIEY i PaTorporoni y

Participacion académico. oveion ko i SO

Pioiontes

Civdadana

CIG ECRQ OO Oy CONTIE SOHMNUO, S5O, o
CELFOIINLE, N 1) A maria e X28, 6 v

FULIRITEPE GRS
wol Wwhzite e

5t B rony erd esirs mtenta, inlermie y anredito Con 004 o
anaanlos by Zensonin

OV YA SOOIt s 21T YInCh Site CITRAET U 4 STy ClendSn

ATENYAMENTE

A
Vit
Lic. Inocanciss Ailik a Ovando Garcla
Coord| GRAArlicipacidn Cludad)

M. en D. E Diana| A fravés del oficio
Celina Lavin Olivar IMPEPAC/CPYPP/DCL
Coordinadora de | O/05/2025 de fecha
Prerrogativas y Partidos | 13 de marzo de 2025,

Politicos manifiesta que  si
rixEl
obiuvs> . grado | e e vt ot
acudemlco en e| PROCHOS BLETIONAITS T SAZNICIFACION CROADANA.

ejercicio 2024 por IO S W DR DS Tk W ONAT bnsin, ¥ BA RSB @ a9 ofci

g0 o DeTndl e jeecs Ratncea Pectes

Telle FaaEwe) ol WPTP AL ety te 44 Lics e el b ks Y7 My W e
qUe € expldlo h‘lb—“mtwlnw P amibiec F Pl (e ety Peotemay

cedula profesional a PRI OSSN IR Sy s Orprodveica PG Locaies TRchortien, 4otk

o Ay Creile (oAl Soreey 6 Y S e el R B CLRE 3) b3 e

su favor con fecha 17 v T oume s mesioe B4 ctha S GO o'o:*'-m -.-n-:; o o
. . B e vm T Ut iy OO e e oo chctlichend
de JUI'O de 2024. EXe et 3':““.:1: O R el e e TR N e O et

et ¢ o anaion O OFLE

w1 2o on we b v AOLEID. COM Doee O 5 evhanice Don el orfiouio
e Ve e IR, - ELER0N T VI ey rer AL

I Py poene Ursgm os crmerdd SrODSOM 199 13 Slrercn
e TDG GCdency arre = Cepore: e Ere A T
P e et S LecTrtas o Bl O B L
e b2 [maCpidn Capnamsi on et ¢
I ity el P 0P ewreayveesle T 40 030 L

P T @ s RGO

p—s LN T e PTGy T ST ek

. et S MPERAL TP LU0 e renh 0 i

¥ frercormverto v 9 1
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A

“mA0s POt I8 SOwioio O foucoida Mitkn o nombre o B Rmon o
umeondente 5o Mostio e Denend Fecioet
00 On Que Orneas O preseiie of G me permln sy ol ol 20 el y b
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Finalmente, se analiza lo relativo al incentivo por obtencion de grado, para lo cual
se precisa que en corelaciéon al oficio IMPEPAC/CPyPP/DCLO/05/2025, la
ciudadana Diana Celina Lavin Olivar, acredita con base en los requisitos senalados
en los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales (Lineamientos) y en lo establecido en el Programa de Incentivos para |os
infegrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacién Ciudadana, haber obtenido grado académico
durante el ejercicio valorado correspondiente al 2024, foda vez que presenté como

Unico documento probatorio o siguiente:

Numeta e Cédula Profasianal
14311842

IR R

Estados Unidos Mexicanos " * Clavia Unica do Registro de Poblacian

Secretaria de Educacion Publica '
' N H1 0 R A
Entidad Fadertiva

Direccién General de Profesicnes -
By p o de Registro
Ceédula Profesional Electrénica CIUDAD DE MEXICO

qe

o

o
ol

1431 03 7 c1

Se expide a:

o
S

DIANA CELINA LAVIN CLIVAR.
Nombra{s) Primor apeliico Segundo apullido

Quien cumplio con los requisitos establecidos en la Ley Reglamentaria del Articulo So.
= Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de Méxica y su Reglamento,
la cédula con efectos de patente para ejercer profesionalmente en el nivel de:

MAESTRIA EN DERECHO ELECTORAL 812583
Nombra del programa

Datos de la institucién educaliva

ESCUELA JUDICIAL ELECTORAL
Nombre 0 dencminacion

Datos de expedicion y firma electdoica /
1700712024 152529
Fotha Hom

S0 aupds ta sty LA a ol o T 32 del Ravgiaments de i Ly Regsmestass de Aot o Constucknsl, relsing & Eprccy
a s Proferre o b Cada go Nenicn § demis relitwm y apicates.

F prosentis ACH) ITUNAY RO Cuaytis Do | BT SROCHONCS seir ot dl S v SubCO COmpRterin, ATpamin oo o Sariicads vowes o o oo 0 aus
o €O 10 ENARIS B s Liny O Firma Eletronas A anssdn

Viema qhuctronica

O s

"

OICC

e
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La cédula de grado que expide la Secretaria de Educacién Publica por medio de Ia
Direccion General de Profesiones, la cualindica expresamente que el grado que fue
obtenido durante el ejercicio valorado, es de MAESTRA EN DERECHO ELECTORAL
oforgdndole la cédula profesional electronica 14311842, misma que dicha
ciudadana remitid a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Parficipacion Ciudadana, la cual se expidié el 17 de julio de 2024,
derivado de ello, al ser la cédula de grado el documento probatorio mismo que se

expidio durante el.ejercicio valorado correspondiente al 2024.

Por ofro lado, es necesario mencionar que en el caso de la M. en D. Vianey Antinez
Ramos, Coordinadora de Organizacion Electoral de este Instituto, obtuvo cédula de
grado por haber concluido la Maestria en Derecho, con fecha de expedicion 7 de
marzo de 2025, con lo que se evidencia que el documento mencionado, no lo
obtuvo en el ejercicio valorado en 2024.

X. ELABORACION DE DICTAMEN Y VISTO BUENO

En cumplimiento a lo dispuesto en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional, asi como en los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
PUblicos Locales Electorales, este Instituto, por conducto del Organo de Enlace,
elabor6 el DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2025 POR
RENDIMIENTO Y POR LA OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO VALORADO 2024, AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

o dictamen fue formulado conforme a lo previsto en la normativa vy
eglamentacion estatutaria aplicable, asimismo, con base en el programa de

incentivos del IMPEPAC, lo cual ha sido debidamente validado por la Direccién

Eiecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral

—

toda vez que mediante oficio INE/ED/DESPEN/1345/2025 de fecha 02 de julio de 2025,

signado por el lic. Roberto Carlos Félix Lopez, Encargado de Despacho de la

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, hizo del conocimiento a este

organismo electoral local que se procedid a hacer la revisidon de la informaciéon

\ proporcionada otorgando el visto bueno a la version final del dictamen para el

\ ACUERDO IMPEPAC/CEE/188/2025 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
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otorgamiento del incentivo por rendimiento y por obtencion de grado académico,

oficio que se inserta a continuacion:

En ese sentido, una vez obtenida la validaciéon correspondiente por parte del Instituto

Nacional Electoral, y en observancia a lo dispuesto los Lineamientos, corresponde al

Organo Superior de Direccién del IMPEPAC aprobar el dictamen y proceder a la

enfrega de los incentivos en el plazo legalmente establecido.

Por tal motivo, fomando en consideracion lo expuesto en la parte considerativa del
presente acuerdo, asi como con fundamento en las disposiciones constitucionales,
legales y reglamentarias aplicables, este Consejo Estatal Electoral aprueba el
DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2025, POR RENDIMIENTO Y POR LA
OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO
2024, AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, el cual corre

agregado al presente acuerdo como ANEXO UNICO.

Por lo anteriormente expuesto, se aprueba el otorgamiento del incenfivo por

rendimiento y por obtencion de grado académico a favor de la M. en D. E. Diana

Celina Lavin Olivar, en términos del dictamen validado por la Direccién Ejecutiva del

Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, € instruir a la

Secretaria Ejecutiva y a la Direccién Ejecutiva de Administracion y Financiamiento,

para que redlice las gestiones administrativas correspondientes para su

cumplimiento.

Lo anterior, dentro del plazo contemplado en el articulo 55 de los Lineamientos para
el otorgamiento de incentivos al personal del servicio profesional electoral nacional

en el sistema de los organismos publicos locales electorales.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, y con fundamento enlo establ
por los articulos ,41, Base V, Apartado C y D, y 116, pdrrafo segundo, fraccion IV,
incisos a) y b), de la Constitucién; 30 numeral 3; 104, parrafo 1, inciso a); 201,
numerales 1, 3y 5; 202, numerales 1y 2; 203 numerall , incisos @), b) y e), de la Ley

General Instituciones y Procedimientos Electorales; articulos 1, 63, 65, 66, 67, 71, 78,

ACUERDO IMPEPAC/CEE/188/2025 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y \
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fracciones IV, VII, VIlI, X, 83, 84, 20 Ter, 98 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Morelos; articulos 376, 383, 390, 391, 395 Y 396 del
Estatuto publicado en el Diario oficial de la Federacion el 15 de enero de 2016 y
Transitorios Cuarto y Décimo noveno del Estatuto publicado en el mismo Diario Oficial

de la Federacién el 23 de julio de 2020, se emite el presente:
ACUERDO

PRIMERO. Este Consejo Estatal Electoral, es competente para emitir el presente

acuerdo, en términos de la parte considerativa del mismo.

SEGUNDO. Se aprueba el DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2025,
POR RENDIMIENTO Y POR LA OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2024, AL PERSONAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, en los términos expuestos en la parte

considerativa del presente acuerdo, mismo que se agrega como ANEXO UNICO.

TERCERO. Se aprueba el otorgamiento del incentivo por rendimiento y el
correspondiente a la ebtencion de grados académicos del ejercicio valorado 2024,
a la M. en D. E. Diana Celina Lavin Olivar, Coordinadora de Prerrogativas y Partidos
Politicos, del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos

PUblicos Locales Electorales.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva y a la Direccién Ejecutiva de
Administracion y Financiamiento del IMPEPAC, para que redlice los trédmites
administrativos conducentes para otorgar a la M. en D. E. Diana Celina Lavin Olivar,
Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos, los montos correspondientes por
cada incentivo, esto es, por rendimiento y por obtencién de grado académico en
relacion al ejercicio valorado 2024, dentro del plazo contemplado en el articulo 55
de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio

Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos PUblicos Locales

Electorales.

ACUERDO IMPEPAC/CEE/1B8/2025 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIU! ANAQUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, MEDIANTE EL CUAL
SE APRUEBA EL DIGFAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2025, POR RENDIMIENTO Y POR LA OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO VALORADO 2024, AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.
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QUINTO. Nofifiquese el presente acuerdo a la Unidad Técnica de Vinculacion con
los Organismos Publicos Locales Electorales y a la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, ambos del Instituto Nacional Electoral, conforme a

derecho corresponda.

SEXTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que a través del Organo de Enlace
notifique el presente acuerdo a la M. en D. E. Diana Celina Lavin Olivar,
Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos y remita la nofificacién realizada,
a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto

Nacional Electoral.

SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que publique el presente acuerdo
y su Anexo Unico en la pdgina de intemet de este Instituto, en observancia al

principio de maxima publicidad.

El presente acuerdo es aprobado por unanimidad de las Consejeras y los Consejeros
Electorales; en sesidon exiraordinaria del Consejo Estatal Electoral del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, celebrada en la

ciudad de Cuemnavaca, Morelos, el dia catorce de julio del-ano dos.mil veinticinco,

siendo las doce poras con cigcugnia minutos. > Vi /

e
D. EN.D. Y G- MANSUR-GONZALEZ
“CIANCI PEREZ
CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIO EJECUTIVQ.

IREYA GALLYJORDA

CONSEJERIAS ELECTORALES

MTRO. PEDRO GREGORIO MTRA. ELIZABETH MARTINEZ
ALVARADO RAMOS GUTIERREZ
CONSEJERO ELECTORAL CONSEJERA ELECTORAL

ACUERDO IMPEPAC/CEE/188/2025 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, MEDIANTE EL CUAL
SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2025, POR RENDIMIENTO Y POR LA OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO VALORADO 2024, AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.
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MTRA. MAYTE CASALEZ CAMPOS C.P. MARIA DEL ROSARIO MONTES

ALVAREZ
CONSEJERA ELECTORAL CONSEJERA ELECTORAL
M. EN D. ADRIAN MONTESSORO ING. VICTOR MANUEL SALGADO
CASTILLO MARTINEZ
CONSEJERO ELECTORAL CONSEJERO ELECTORAL

REPRESENTANTES DE PARTIDOS

M. EN D. LAURA GUADALUPE FLORES LIC. XITLALI DE LOS ANGELES
SANCHEZ MARTINEZ ZAMUDIO
REPRESENTANTE DEL PARTIDO REPRESENTANTE DEL PARTIDO
REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL . MOVIMIENTO CIUDADANO
LIC. OSCAR JIRAM VAZQUEZ LIC. GONZALO GUTIERREZ MEDINA
ESQUIVEL
REPRESENTANTE DEL PARTIDO REPRESENTANTE DEL PARTIDO

IANZA MORELOS DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA
MORELOS

ACUERDO lMPEPAC.’CEEHW- QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
FARTICIPACION CIUDADANA QUEEMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, MEDJIANTE EL CUAL
SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL DTORGAMIENTO DE INCENTIVCS 2025, POR RENDIMIENTO Y POR LA OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO VALORADO 2024, AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL FLECTORAL NACIONAL.
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DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2025, POR RENDIMIENTO Y POR LA
OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO
2024, AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.

Con fundamanto en lo dispuesto por los articulos 438, 439, 440 y 441del Estatuto del
Servicio Profzsional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa
(Estatuto), aprobado mediante Acuerdo del Consejo General INE/CG162/2020 el 8 de
julio de 2020 v modificado mediante acuerdos INE/CG23/2022 aprobado el 26 de enero
de 2022 e INE/CG337/2023, aprobado el 21 de junio de 2023, articulos 6, 7, 12 inciso e},
13 inciso ¢), 14 inciso c¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25, 26, 27, 28, 39, 40 y 54, de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
{Lineamientos), aprcbados mediante acuerdo INE/JGES3/2021, de fecha 19 de marzo
de dos mil ve ntiuno, en términos de la Olitima actualizacion, realizada mediante acuerdo
IMPEPAC/CEZ/150/2223, aprobado por el Consejo Estatal Electoral de este Instituto el 7
de julio del 2023, en relacién con en el Programa de Incentivos para los integrantes del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participaciér Cudadana; se expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la Servidora Publica: Diana Celina Lavin Olivar.
Cargo: Coo-dinadora de Prerrogativas y Parfidos Politicos.

Tipo de incentivo a otorgar: Por rendimiento! y por obfencion de grado
académico?.

1. INCENTIVO POR RENDIMIENTO

Requisites conforme a : Da cumplimiento Documento probatorio f
Lineamientos y Programa de /
Incentivos del OPLE i

Art. 28, No serén considerados !

ara el otorgamiento de ki
P ) S IMPEPAC/OIC/05/26/2025 y
incentivos:

IMPEPAC/OIC/05/27/2025

1Es el estimulo a cual podra aspirar el personal del Servicio que cumpla con los requisitos establecidos en los

Lineamientos.
2 L3 obtencidn de grados académicos, se entiende como la conclusion de algin programa de estudios de nivel

licenciatura, especia idad, maestria o doctorado.
e S -
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i l. El pe~sonal del Servicic que remitidos por el Organo Inferno
se encuentre en los supuastos de Control
del articulo 7 fracciones IV, al
VI de lcs lineamientos. Si da cumplimienta IMPEPAC/{DEAF/240/2025

f
' emitido por la Direccidn

Ejecutiva d= Admin'stracion vy
' ' Financiamiento.

Cdlificacionss progorcionadas
por la DESPEN

Art. 27  fraccion 1. La _
calificazién  anual de la .
evaluacion del desempefio Dictamen general

o Si da cumplimiento
del ejercicio volorado, que

tendrd una pcnderacion del ‘
| 50%.

Art. 27 fraccidn Il La
calificacién  final prcmedio'
que obitenga el personal del ACUERDCO

Servicic en el periodc o los IMPEPAC,;CEE/557/2C24
periodcs académicos del | 35i da cumpliriento

programa  dz  formracion INE/DESPEN/DPR/192/2024
|.cursados en el ejarcicio calificaciones de forr-aciéon
valorado, que tendrd una
| ponderacién del 35%.

Art. 27 fraccidén . La | '
. &n 0 d
I<:<:1||f|<:cx:| n]jlr?g p;ro;'nedlo C]Ie ACUZRDG
as actividade e
capacilaciéon obligatorias INRERI iS5 piiz024
ac at: . d
2 g 51 da cumplimiento INE/DESPEN/ DPR/232/2024

realizadas en el egjercizio
valoraco. que tendrd Lna |

Donderac‘ér7 15%. |
[ |

cdlificaciones de capacitacion
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| Art. 28, fraccion Il No se
otorgard incentivo a todo el
personal que, aungue haya
sido evaluado en el gjercicio
valorado, no pertenezca dl
| Servicio y esté adscrito a la

| rama administrativa.

St da cumplimiento

emitido
Ejecutiva de Administracion vy
Financiamiento

Oficio: IMPEPAC/DEAF/240/2025

por la  Direcciéon

Art, 28, fracciéon lll. No se
otorgard incentivo a todos
aquellos evaluados que, en &l
momento de la aprobacién
del acuerdo de otorgamiento
de incentivos
correspondiente,  ya no
pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido

acreedores al incentivo.

Si da cumplimiento

emitido
Ejecutiva de Administraciéon y
Financiamiento

Oficio: IMPEPAC/DEAF/240/2025

por la Direccidn

Programa de incentivos para los Integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana.

Incentivo por rendimiento

Otorgar a:

Retribucién

Totalidad de evaluados,
| cuyo resulfado en  su
| evaluacidon  integral  sea
| igual o superior a nueve.

Se otorgard al 20% de los
integrantes del Servicio con los
mejores resultados igual o
superior a 9, en la evaluacion
integral correspondienie

Un mes de salario mensual neto
de acuerdo al tabulador
vigente aprobado. Total neto:
$28,172.45

| Art. 27 de los Lineamientos-Ponderacion de los siguientes factores:

I. Calificacién anual de la evaluacion

de formacion cursado.

del desempeno en el egjercicio =20 50 %
valorado.

ll. Calificacion  final  promedio al 9.204
periodo académico del programa ’ 35%
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lll. Calificacion final promedio de las
copacitacion
obligatorias realizadas en el ejercicio

actividades de

valorado.

10.000

15%

IV.SUPUESTO. H perscnd del servicio
que no cuente cor cdlificacion del
Programa de formaciér o bien, del |
mecanismo de capacitacién, la
calificacion con e gus s cuerie

No aplica

sera ponderada al 50%

Total

N# aplica

100 %

2. INCENTIVO OBTENCION DE GRADO ACADEMICO

Requ-isitos conforme a
Lineamientos y Programa de
___Incentivos del OPLE

Da cumplimiente

Documento probatorio

Art.39, fracciones:

Presentar comio Unico
documento probatorio de la
obtencién del grado
académico ante el Organo
de Enlace la cédula de grado
que expide la Secretaric de
Educacion Publica por medio
de la Direccién General de
Profesiones.

I.LEl documento debe indicar
expresomente que el grado
fue obfenidc durante el
gjercicio valorado

Si da cumplimiento

Soporie documental:
Cédula profesional
143311842,

De la cual se desprende que

i fue expedida el 17 de julio de

2024.

Art. 40. No serdn valoradas las
cédulas de grado que tengan
fecha de expedicidn distin-a a
la del ejercicio volorada. El
OPLE y la DESPEN verificardn la

validez
registrado.

del /documen’ro

Si da cumplimiento

El periodo evaluado
corresponde al afo 2024 y la
fecha de expedicion de la
cédula profesional es el 17 de
Julio de 2024.
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| Programa de incentivos para los Integrantes del Servicio Prcfesional Electoral Nacional del
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana.
| |
Incentivo por obtencién de Oforgar a: ; Retribucién
grado académico '

Se otorgard a quien acredite la
obtencidn de la cédua de
grado gue expide Ia Secretaria Un mes de salario mensual neto
de Educacidén PUblicc por |  deacverdo altabulador

. . g | vigente aprobado. Total neto:
medio de lg Direccion Genera $28,172.45

de Profesiones, durante el

gjercicio valorado.

Haber obtenido un grado
académico durante el
ejercicio valorado

CONCLUSION

Esta Unidad Técnica del Servicio Profesional Electora Nacional, propone que la
ciudadana Diana Celina Lavin Olivar, dio cumplimiento con los requisitos senalados en
los Lineamientos para el ctorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional
Efectoral Nacional en el Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
(Lineamientos) y en lo establecido en el Programa de Incentivos para los integrantes del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Mo-elense de Procesos Electorales y
Participacién Ciudadana, toda vez que al realizarse la ponderacidn establecida en el
articulo 27, fracciones |, I, lll y IV de los Lineamientos va citados, se obtiene como
resultado final una calificacién de 9.696, siendo esta sugerior a la calificacion minima
para ser susceptible del incentivo por rendimiento del sjercicio valorado2024.

Asimismo, acredita haber obtenido un grado académico durante el ejercicio valorado
correspondiente al 2024, toda vez que presenté como Unico documento probatorio la
cédula de grado que expide la Secretaria de Educaciéon Publica por medio de la
Direccidén General de Profesiones, la cual indica expresamente que el grado obtenido
durante el ejercicio valorado, es de MAESTRA EN DERECHO ELECTORAL con cédula
profesional electrénica 143311842, misma que dicha ciucadana remitié a la Secretaria
Ejecutiva del Instituto Morelense de Procesos Electorales v Participacion Ciudadana, la
cual se expidid el 17 de julio de 2024, derivado de ellc, comprueba que se expidi
durante el gjercicio valorado 2024.

LcC.
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SUBDIRECCION
DE INCORPORACION Y NORMATIVIDAD
ORGANO DE ENLACE CON EL INE EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON EL-$PEN....*
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Licda. Mayra Luz Nava del Toro
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1. Djana Celina Lavin Olivar Eiades | $28,172.45

Académicos (monto neto)
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1DOS

.In’.q:
Lo anterior, con el objeto de&} rgano de Enlace del OPLE so E‘n/ co sideracién y, en su caso,
aprobacnon de su Or' 0 Superior de Dweccnon autonzamon de ’n de Seguimiento, de

fém‘jm J{i)ef

el J'.n.@L tuto

C.c.p. Lic. Guadalupe Taddei
Dr. Uuc-kib Espadas
del INE. Para su cono
Dra. Claudia Arlett Espino,

iento.
Lic. Luis Fernando Montijo Morales

aneacion del SPEN.



